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Convention d’adhésion a la mission d’assistance

et de conseil mise en place par le Centre de
gestion du Haut-Rhin dans le cadre du référent
déontologue des élus

Entre le Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Haut-Rhin, ci-aprés
dénommé

« Centre de gestion », représenté par son Président, Monsieur Lucien MULLER d’une part,
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agissant en cette qualité conformément 23 la délibération en date
QUeeermrnriasisccemonsnessnsessransnanennne d’autre part.

- le code général de la fonction publique, notamment ses articles L. 452-30 et L. 452-40,

- le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-1-1 et R.
1111-1-AaR.1111-1 D,

- larrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n° 2022-1520 du 6 décembre
2022 relatif au référent déontologue de I’élu local,

- ladélibération du Centre de gestion du Haut-Rhin du 25 septembre 2017 portant création
du référent déontologue

- la délibération du Centre de Gestion du Haut-Rhin du 21 mars 2023 portant sur la mise
en place du déontologue des élus

Article 1 : Missions du référent déontologue
Tout élu local de la collectivité peut consulter le référent déontologue du Centre de gestion
qui est chargé de lui apporter tout conseil utile au respect des principes déontologiques
suivants :
1. L'élulocal exerce sesfonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et intégrité.
2. Dans l'exercice de son mandat, I'élu local poursuit le seul intérét général, 3 I'exclusion

de tout intérét qui lui soit personnel, directement ou indirectement, ou de tout autre
intérét particulier.
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3. L'élu local veille & prévenir ou a faire cesser immédiatement tout conflit d’intéréts.
Lorsque ses intéréts personnels sont en cause dans les affaires soumises a I'organe
délibérant dont il est membre, I'élu local s’engage a les faire connaitre avant le débat
et le vote.

4. L'élu local s’engage a ne pas utiliser les ressources et les moyens mis a sa disposition
pour 'exercice de son mandat ou de ses fonctions a d'autres fins.

5. Dans I'exercice de ses fonctions, I'élu local s'abstient de prendre des mesures lui
accordant un avantage personnel ou professionnel futur aprés la cessation de son
mandat et de ses fonctions.

6. L'élu local participe avec assiduité aux réunions de I'organe délibérant et des instances
au sein desquelles il a été désigné.

7. Issu du suffrage universel, I'élu local est et reste responsable de ses actes pour la durée
de son mandat devant ensemble des citoyens de la collectivité territoriale, a qui il
rend compte des actes et décisions pris dans le cadre de ses fonctions.

Les motifs de saisine sont circonscrits a la charte de I'élu local régie par I'article L. 1111-1-1 du
code général des collectivités territoriales et devront se situer dans ce champ au risque d’étre
frappés d'irrecevabilité.

Les motifs et principes déontologiques de saisine du référent déontologue du Centre de
gestion figurent dans la charte de I’engagement déontologique et éthique des élus figurant en
annexe de la délibération d’adhésion et de la présente convention.

Les conseils rendus par le référent déontologue ne font pas grief et ne sont pas susceptibles
de recours, ils n’ont pas de caractére obligatoire pour leurs destinataires et en sens inverse ne
leur conférent aucun droit.

Le référent déontologue peut rédiger des guides, chartes ou recommandations permettant
d'informer les élus locaux sur les principes déontologiques qui s'appliquent dans le cadre de
leurs fonctions.

Le référent déontologue rédige un rapport annuel d’activités, assorti de propositions et de
préconisations.

Article 2 : Modalités de fonctionnement du référent déontologue

Les missions de référent déontologue sont exercées par une ou plusieurs personnes
désignée(s) par le président du centre de gestion en raison de son/leur expérience et de
ses/leurs compétences.



Ces référents statuent :
- soit en référent unique ;
- soit lorsque les saisines le requiérent, en formation collégiale réunissant plusieurs
référents déontologues dont I'organisation et le fonctionnement sont précisés par un
reglement intérieur qu’ils adoptent.

Le référent déontologue est assisté d’un juriste des référents déontologues qui recoit les
saisines et délivre les avis en liaison avec le référent déontologue ou avec la collégialité des
référents déontologues.

Le référent déontologue est soumis a I'obligation de secret professionnel et fait preuve de
discrétion et assure de maniére indépendante et impartiale le traitement des saisines. Toutes

les questions et réponses apportées, ainsi que les différents échanges avec I’élus, sont
confidentiels.

Article 3 : Saisine du référent déontologue

L'élu de la collectivité pourra saisir le référent déontologue par le biais d’un formulaire mis a
sa disposition, dans la stricte limite des principes intégrés dans la charte de I’élu local.

Le référent déontologue, ou le personnel qui lassiste, doit accuser réception de cette
demande dans un délai maximum de deux semaines.
Article 4 : Conditions financiéres

La collectivité s’engage a verser au centre de gestion une contribution déterminée sur la base
d’un tarif par saisine les montants suivants :

- Codit/jour 800 euros
- Coiit/1demi-journée 400 euros
- Cofit horaire 125 euros

Lorsque la saisine est jugée non recevable, aucune facturation n’est appliquée.

Ces contributions font I'objet de titres de recettes établis par le Centre de gestion
accompagnés d’un état détaillant le nombre de saisines traitées par le Centre de gestion et
facturées a la collectivité, établissant le service fait au vu des saisines effectuées par les élus
de la collectivité.

Ces conditions financiéres sont susceptibles d'étre actualisées annuellement par le conseil
d’administration du Centre de gestion, pour application a partir du 1er janvier de 'exercice
suivant.



Cette actualisation fait I'objet d’un avenant a la présente convention.

Article 5 : Protection des données a caractére personnel

Les données personnelles collectées sont utilisées pour recueillir les saisines des élus et leur
apporter tout conseil utile au respect des principes déontologiques.

Le dispositif est mis en ceuvre pour répondre aux exigences du code général des collectivités
territoriales, notamment ses articles L. 1111-1-1 et R. 1111-1-A. a R. 1111-1-D

Le traitement est confidentiel, & destination du collége de référents déontologue et de son
assistant juriste.

Les données transmises sont strictement proportionnées a la poursuite des finalités de la
saisine.

Elles ne sont pas conservées au-dela d’une période de 12 mois a compter de la date de
réponse apportée. Au terme de ce délai, les éléments tant en termes de questionnement que
de réponse aprés anonymisation pourront &tre utilisés a des fins statistiques sans qu’il soit
possible d’en identifier la personne a I'origine.

Conformément 2 la loi « informatique et libertés » n°78-17 du 6 janvier 1978 et au réglement
(UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 (RGPD) les personnes
concernées disposent de différents droits (accés, rectification, effacement, etc) sur vos
données.

Ces droits peuvent &tre exercés par courrier a I'adresse suivante : Centre de gestion de la
fonction publique territoriale du Bas-Rhin, & Vattention du délégué a la protection des
données, 1475 Bd Sébastien Brant, Parc d’innovation, CS 40066 — 67402 ILLKIRCH-
GRAFFENSTADEN CEDEX

Si I'élu estime, aprés avoir contacté le Centre de gestion, que ses droits concernant ses
données personnelles ne sont pas respectés, il peut introduire une réclamation aupreés de la
Commission Nationale de V'informatique et des libertés (CNIL) :

- Sur le site de la CNIL : https://www.cnil.fr/fr/plaintes

- Par voie postale : CNIL- 3 Place de Fontenoy -TSA 80715 -75334 PARIS CEDEX 07

Article 6 : Durée de la convention

La présente convention prend effet a compter du 01/06/2023 pour une durée d’un an. Elle est
renouvelable par tacite reconduction pour la méme durée.



Article 7 : Condition de résiliation de la convention
7.1 Par le Centre de gestion

La présente convention peut étre résiliée de droit par le Centre de gestion dans les situations
suivantes :
1. Inexécution par la collectivité de ses obligations prévues, notamment par le non-
paiement des contributions dues au centre de gestion,

2. Suppression de la mission couverte par la présente convention par le conseil
d’administration du centre de gestion.

Dans ces situations, le Centre de gestion devra, par lettre recommandée avec accusé de
réception, aviser la collectivité de 'usage de cette clause.

Dans les cas visés au 12, la résiliation ne sera effective qu'aprés mise en demeure restée sans
effet pendant un mois.

Dans les cas visés au 22, le Centre de gestion s'engage a aviser la collectivité par lettre
recommandée avec accusé de réception six mois avant la date d’échéance de la convention.
La résiliation sera effective aprés ladite échéance.

Dans I'hypothése d’une suppression d’une ou plusieurs missions découlant d’une modification
législative et réglementaire, la résiliation sera effective a la date d'application des nouvelles
dispositions et dés réception de la lettre recommandée du centre de gestion informant la
collectivité de cette modification.

Les résiliations ne donneront lieu a aucune indemnisation du Centre de gestion au profit de la
collectivité.

7.2. Par la collectivité

L'adhésion ne peut &tre résiliée par la collectivité qu'aprés respect d'un préavis de six mois
avant la date de son échéance.

La collectivité devra avertir le Centre de gestion de son intention de mettre en ceuvre cette
clause par lettre recommandée avec accusé de réception.

Les missions ne peuvent &tre interrompues par la collectivité en cours de réalisation et feront
I'objet des contributions prévues initiaslement en application de Iarticle 4 de la présente
convention.

Article 8 : Réglement des litiges

Les parties s'engagent mutuellement a se rencontrer dans le cadre d’une procédure de
conciliation préalable en cas de difficultés dans I'exécution de la présente convention.



En cas de litige survenant entre les parties & l'occasion de Fexécution de la présente
convention, compétence sera donnée au tribunal administratif de Strasbourg.

Fait en 2 exemplaires originaux
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Annexe a la délibération et a la convention
d’adhésion a la mission relative au
déontologue des élus proposée par le
Centre de gestion du Haut-Rhin

Charte de I’élu local
(engagement déontologique et éthique des élus)

Les élus locaux sont les membres des conseils élus au suffrage universel pour administrer
librement les collectivités territoriales dans les conditions prévues par la loi. lis exercent leur
mandat dans le respect des principes déontologiques consacrés par le présent engagement
déontologique et éthique, ainsi que conformément aux principes définis a I'article L1111-1-1
du Code général des collectivités territoriales.

Soucieux de I'intérét général, et porteur des valeurs de la démocratie, les élus de la collectivité
entendent s’engager sur les valeurs afin de venir parfaire et compléter le corpus de texte
déontologiques nécessaires a I'accomplissement de leur mandat.

L'esprit du présent texte est d’une part, d’assumer pleinement les responsabilités qui
découlent d’un mandat électif, et d’assurer un engagement plein et entier au service de
lintérét général et du citoyen, dans le strict respect de la loi. D’autre part, de retrouver la
confiance des citoyens en faisant évoluer les pratiques politiques vers un profond sens éthique
ainsi qu’une intégrité irréprochable.

[. Des principes déontologiques applicables par les élus locaux
L'élu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et intégrité.

1.1 Impartialité

L'impartialité de I'élu local implique nécessairement pour lui de ne pas se servir de sa position
pour avantager ou léser inddment, ni un individu ni une quelconque catégorie de personnes
physiques ou morales.

Le respect de ce principe implique, en outre, d'observer scrupuleusement I'obligation de
déport présente a Iarticle L2131-11 CGCT, en ce qui concerne ses intéréts propres, ou des
intéréts familiaux ou professionnels liés & une quelconque affaire.

L’élu local exerce son mandat en I'absence de tout préjugé. Il veille 3 éviter toute situation de
dépendance & I'égard de personnes physiques ou morales, qui aurait pour conséquences de
le soumettre a des contraintes autres que celle de la loi et des réglements.



1.2 Diligence

La diligence, s’entend, pour I'élu local dont la collectivité adhére au présent engagement,
comme une obligation morale, quelles que soient ses fonctions, de participer aux réunions et
aux travaux des organes dont il fait partie, ainsi que d’une obligation de célérité dans les
taches qui lui sont confiées.

Les élus de la majorité s’engagent & respecter la part des travaux et participations des élus de
Popposition, et ce dans un impératif de bon fonctionnement démocratique.

1.3  Dignité

Les élus locaux sont tenus d’avoir une attitude qui évite de porter le discrédit sur les
institutions démocratiques et 'administration et qui ne compromette pas sa réputation, ni ne
porte atteinte & son image ou a 'honneur de la fonction élective.

Plus largement, les relations qu’ils entretiennent avec les citoyens, les autres élus, les agents
de leurs administrations ainsi que les différents partenaires des institutions doivent étre
courtoises, modérées, et rester dignes en tout temps. Les élus se doivent également d'étre &
I'écoute de leurs interlocuteurs.

1.4  Probité et Intégrité
L’élu local fait preuve d’une honnéteté scrupuleuse dans I'exercice de son mandat électoral. il Yexerce
donc de maniére désintéressée, et n’utilise pas les moyens de 'administration a des fins
détournées et personnelles. Les moyens en personnel et en matériel, le cas échéant, mis a
leur disposition, sont exclusivement réservés a I'accomplissement des tdches relatives a
'exercice de leurs fonctions électives.
I en va ainsi pour les moyens matériels, tels que les outils informatiques et de communication,
les fournitures administratives, I'affranchissement, la reprographie, de méme que pour les
moyens plus spécifiques tels que les bureaux ou les véhicules.
lis veillent, en outre, a faire une utilisation loyale et raisonnée des deniers publics.

Il. De la prévention des conflits d’intéréts.

L'élu loca! veille 3 prévenir ou 3 faire cesser immédiatement tout conflit d'intéréts. Lorsque
ses intéréts personnels sont en cause dans les affaires soumises a l'organe délibérant dont il
est membre, 'élu local s'engage a les faire connaitre avant le débat et le vote.

2.1 Conflit d'intéréts

Constitue un conflit d'intéréts toute situation d'interférence entre un intérét public et des
intéréts publics ou privés qui est de nature 3 influencer ou paraitre influencer I'exercice
indépendant, impartial et objectif d'une fonction.

Dans I'exercice de leurs mandats, les élus doivent cesser, ou faire cesser, et faire en sorte de
prévenir, les situations de conflits d'intéréts dans lesquelles ils pourraient se trouver ou se
trouvent déja.

2.2 Déport

Le déport est Vactlon de se désister d’un dossier susceptible d’entrainer un conflit d'intérét
réel ou supposé.
Les situations suivantes constituent un intérét impliquant le déport de I'élu concernant un
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dossier qu’il est supposé traiter directement, ou indirectement ou sur lequel il est supposé
avoir un pouvoir de décision, seul ou en assemblée :

- Lien de parenté, directe ou indirecte,

- Relation professionnelle directe, hiérarchique ou non,

- Lappartenance a un méme organisme, public ou privé, qu’un tiers en cause,

- L’appartenance ancienne, réelle ou supposée, & un organisme en cause,

Cette liste n’est pas limitative et chaque élu prend en compte, pour évaluer si la situation
nécessite ou non un déport, I'intensité de I'intérét, sa nature, ses effets au regard du dossier,
de la mission, et des valeurs de l'institution a laquelle il appartient.

En cas de déport, Iélu doit s'abstenir de traiter ou d’influencer le traitement d’affaires pour
lesqueiles il pense se trouver dans une situation de conflit d’intéréts.

2.3 Prévention

Il est, en outre, possible pour I'élu de s’inspirer de la liste des mesures prévues a 'article L122-
1 du code général de la fonction publique, lorsqu’ill estime se trouver dans les situations sus
évoquées.

De méme, Iélu reconnait avoir pris connaissance de I'article 432-12 du Code pénal, qui précise
notamment que « Le fait, par une personne dépositaire de I'autorité publique ou chargée
d'une mission de service public ou par une personne investie d'un mandat électif public, de
prendre, recevoir ou conserver, directement ou indirectement, un intérét quelconque dans
une entreprise ou dans une opération dont elle a, au moment de I'acte, en tout ou partie, la
charge d'assurer la surveillance, I'administration, la liquidation ou le paiement, est puni de
cing ans d'emprisonnement et d'une amende de 500 000 €, dont le montant peut étre porté
au double du produit tiré de l'infraction ».

lll. Obligation de transparence et devoir de responsabilité de I'élu

3.1 Transparence

L'élu s’engage a remplir, conformément a la loi sur la transparence de la vie publique du 11
octobre 2013, une déclaration d’intérét renseignant :
© Ses activités professionnelles ayant donné lieu a rémunération ou gratification, actuelles
ou lors des 5 derniéres années,
- Ses activités de consultant, actuelles ou lors des 5 derniéres années,
~ Ses participations aux organes dirigeants d’un organisme public ou privé ou d’une société,
actuelles ou lors des 5 derniéres années,
* Ses participations financigres dans le capital d’une société a la date de I’élection ou de la
nomination,
* Les activités professionnelles exercées a la date de I'élection ou de la nomination par le
conjoint, le partenaire lié par un pacte civil de solidarité ou le concubin,
- Ses fonctions bénévoles susceptibles de faire naitre un conflit d'intéréts,
- Ses fonctions et mandats électifs exercés a la date de I'élection ou de la nomination.



De méme, dans l'exercice de ses fonctions, I'élu local s'abstient de prendre des mesures lui
accordant un avantage personnel ou professionne! futur aprés la cessation de son mandat et
de ses fonctions.

3.2 Responsabilité

Issu du suffrage universel, I'élu local est et reste responsable de ses actes pour la durée de son
mandat devant 'ensemble des citoyens de la collectivité territoriale, a qui il rend compte des
actes et décisions pris dans le cadre de ses fonctions.

IV. Du référent déontologue

4.1. Il est procédé a la nomination d’un ou plusieurs référents déontologues qui ont
pour mission de veiller au respect des présents engagements, et d’examiner les conflits
d’intéréts.

Le référent déontologue est une personnalité qualifiée siégeant dans le collége des référents
déontologues désigné par arrété par le Président du Centre de gestion du Haut-Rhin. Il est
compétent pour répondre aux saisines des élus des collectivités ayant adopté par délibération
les présents engagements, sur toute question relative a I'application des principes
déontologiques et éthiques qui y sont contenus, sur la question des conflits d’intéréts.

Dans le cadre de sa mission, le référent déontologue du Centre de gestion est assisté par un
agent qualifié du Centre de gestion, qualifié d'assistant déontologue. Il transmet sans délai
toutes saisines au référent déontologue, et instruit les dossiers.

4.2. De la saisine du référent déontologue

Le référent déontologue du Centre de gestion du Haut-Rhin peut &tre saisi par tout élu d’'une
collectivité ayant choisi d’adhérer par délibération, au présent dispositif.

La saisine se fait via le formulaire de saisine sur le site du Centre de gestion du Haut-Rhin
(www.deontologue-alsace-belfort.fr).

Le référent déontologue apprécie si la demande reléve de son champ de compétence, sinon
il renvoie ladite demande a I'administration, pour un traitement par le service compétent.

Il peut &tre saisi par tout élu qui souhaite, pour son cas personnel, le consulter sur le respect
des principes énoncés dans les présents engagements. Les saisines sont, en tout état de cause,
confidentielles et ne peuvent étre rendues publiques que par I'élu concerné.

Lorsqu’il constate un manguement aux principes ici énoncés, le référent en informe I'auteur
de la saisine, et lui fait part de toutes préconisations nécessaires pour se conformer & ses
devoirs.

En cas de fait pénal, le référent déontologue est contraint d'informer le Procureur de la
République.
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UN DROIT POUR LES ELUS LOCAUX

Le cadre légal et réglementaire du référent déontologue pour les élus locaux émane de la loi n® 2022-
217 du 21 février 2022 dite “3DS" et du décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 qui en précise
I'application.

Avec l'entrée en vigueur de cette réforme au 1er juin 2023, l'article L. 1111-1-1 du code général des
collectivités territoriales est ainsi rédigé : « Tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé
de lui apporter tout conseil utile au respect des principes déontologiques consacrés dans la présente
charte [la charte des élus locaux].»

Das lors, le législateur a choisi d'accorder aux élus locaux un droit de consulter un référent déontologue
similaire a celui qui a été octroyé aux agents publics et aux autorités hiérarchiques.

Cette salsine permet a tout élu local de bénéficier d'un conseil juridique rendu par des déontologues
qualifiés, impartiaux et indépendants, en vue de renforcer la diffusion des principes déontologiques qui
régissent les missions des élus, et de délivrer des réponses personnalisées a leurs interrogations.

LE CONTENU DE LA CHARTE DES ELUS LOCAUX

Conformément aux dispositions de l'article L. 1111-1-1 du code général des collectivités territoriales, la
saisine du référent déontologue par les élus locaux est circonscrite aux principes suivants :

« L'élu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et intégrité.

« Dans lexercice de son mandat, I'élu local poursuit le seul intérét général, a l'exclusion de tout
intérét qui lui soit personnel, directement ou indirectement, ou de tout autre intérét particulier.

+ L'élu local veille a prévenir ou & faire cesser immédiatement tout conflit d'intéréts. Lorsque ses
intéréts personnels sont en cause dans les affaires soumises & 'organe délibérant dont il est
membre, I'élu local s'engage 2 les faire connaitre avant le débat et le vote.

« L'élu local s'engage 2 ne pas utiliser les ressources et les moyens mis a sa disposition
pour I'exercice de son mandat ou de ses fonctions & d'autres fins.

« Dans l'exercice de ses fonctions, I'élu local s'abstient de prendre des mesures
lui accordant un avantage personnel ou professionnel futur aprés la cessation
de son mandat et de ses fonctions.

o L'élu local participe avec assiduité aux réunions de I'organe délibérant et
des instances au sein desquelles il a été désigne.

o Issu du suffrage universel, I'élu local est et reste responsable de ses

actes pour la durée de son mandat devant I'ensemble des citoyens

de la collectivité territoriale, a qui il rend compte des actes et
décisions pris dans le cadre de ses fonctions.




MODALITES DE DESIGNATION ET SAISINE DU
REFERENT DEONTOLOGUE DES ELUS LOCAUX

Le décret du 6 décembre 20022 précité pose les conditions de désignation du référent déontologue
des élus locaux comme suit :

Le référent déontologue est désigné par l'organe délibérant de la collectivité territoriale {ou du
groupement de collectivités territoriales ou du syndicat mixte) et il est précisé que plusieurs
collectivités territoriales peuvent désigner un méme référent déontologue des élus, par
délibérations concordantes.

Le référent doit étre choisi en raison de son expérience et de ses compétences, et doit satisfaire 3
des garanties d'indépendance et d'impartialité.

Des lors, la mission est assurée par une ou plusieurs personnes n'exergant (au sein des
collectivités qui doivent le désigner) aucun mandat d'élu local, n'en exergant plus depuis au moins
trois ans, et n'étant pas agent de ces collectivités ni en situation de conflit d'intéréts avec celles-
ci. La mission du référent déontologue des élus locaux peut également étre accordée & plusieurs
personnes, qui se réunissent sous la forme d'un collége.

| LE ROLE DU CENTRE DE GESTION |

Dans le cadre d'une mutualisation, les Centres de gestion du Bas-Rhin (67), du Haut-Rhin (68) et du
territoire de Beifort (90) ont mis en place un collége de trois référents déontologues pour les agents
publics. Depuis le Ter juin 2018, il est chargé d'apporter tout conseil utile au respect des obligations
et des principes déontologues. Il assure le respect des valeurs du service public, ceuvre pour les
agents dans leurs intéréts, en toute impartialité, exemplarité et confidentialité.

C'est dans ce contexte que les trois Centres de gestion mutualisés ont fait le choix de mettre en
ceuvre, au titre de leurs compétences facultatives, un college de référents déontologues des élus
locaux. A cet effet, ce sont les référents déontologues pour les agents publics qui ont été désignés
pour assurer la mission du déontologue des élus, notamment au regard de leur expérience et leur
indépendance.

Les centres mutualisés proposent ainsi les services de leur collége de déontologues aux élus locaux
dépendant de leur ressort départemental, en vue de diffuser une interprétation et une application
contigués et cohérentes des régles de déontologie pour les élus.

| LES OBLIGATIONS DU REFERENT DEONTOLOGUE |

Le référent déontologue est tenu au respect du secret professionnel, 4 la
discrétion professionnelle pour tous les faits, informations ou documents dont
il a connaissance dans I'exercice ou a I'occasion de l'exercice de ses
fonction. La collectivité territoriale et les groupes d'élus ne seront pas
informés de la saisine, et toutes les questions et réponses apportées, ainsi
que les différents échanges avec I'élu sont confidentiels.

Il assure ses fonctions de maniére indépendante et impartiale.
Il doit &tre saisi par écrit en complétant le formulaire prévu a cet effet

téléchargeable sur le site internet du CDG et le site du référent
déontologue, par courriel ou voie postale.




INFORMATIONS PRATIQUES

Assistante Référent Deontologue
CDG67 - CDG68 - CDG20

deontologue@cdgb7.fr

http://www.deontologue-alsace-
belfort.fr/
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PREAMBULE

La présent dossier n’a pas vocation & se substituer au texte en vigueur, mais 3
présenter la charte de ['élu local et a en simplifier la compréhension. Cette
derniére est inscrite a l'article L. 1111-1-1 du code général des collectivités
territoriales, et vise a s'appliquer aux élus locaux membres des conseils élus au
suffrage universel.

Elle rappelle les principes déontologiques applicables a 'ensemble des élus de
la fonction publique territoriale et comporte également des recommandations
sur les bonnes pratiques qui se déduisent de ces principes.

Les principes déontologiques & travers I'exercice des fonctions des élus ont
été posés par le législateur, par les lois du 11 octobre 2013 relative 3 la
transparence de la vie publique, du 31 mars 2015 visant a faciliter I'exercice,
par les élus locaux, de leur mandat et de la loi "3DS" du 21 février 2022.
Leur encadrement a été déclaré conforme a la Constitution (Cons.Const,
13 janvier 2012, n°2011-210, QPC) .

En vertu de ces principes, les élus exercent leurs fonctions avec
diligence, dignité, probité et intégrité. L'exercice d'un mandat
électif local ne doit poursuivre que le seul intérét général et
étre exempt de tout conflit d'intéréts. Les élus ne peuvent
utiliser les ressources et moyens mis a leur disposition dans
un autre but que celui lié a leurs fonctions, et ils ne peuvent
prendre des mesures qui leur procureraient un avantage lors de la
cessation des fonctions. lls sont soumis & un devoir d'assiduité, et
sont responsables de leurs actes pour la durée de leur mandat.

En toutes circonstances, les élus locaux ont le sens du service public et

servent ['intérét général. lls doivent faire prévaloir le respect de la légalité
ainsi que les intéréts publics dont ils ont la charge sur tout autre intérét, privé
ou public, d'une personne ou d'un groupe, personnel ou familial. Le respect de
ce principe est I'une des condlitions essentielles de la confiance des citoyens
dans I'action de I'administration publique.

A cette fin, les élus locaux respectent le socle suivant des valeurs du service
public.
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LA CHARTE DE L'ELU LOCAL

ARTICLEL.1111-1-1 DU CODE GENERAL DES COLLECTIVITES
TERRITORIALES

« Les élus locaux sont les membres des conseils élus au suffrage universel pour administrer
librement les collectivités territoriales dans les conditions prévues par la loi. lls exercent leur
mandat dans le respect des principes déontologiques consacrés par la présente charte de ['élu
local.

Charte de I'élu local
1. L'élu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et intégrité.

2. Dans l'exercice de son mandat, {'élu local poursuit le seul intérét général, a I'exclusion de tout
intérét qui lui soit personnel, directement ou indirectement, ou de tout autre intérét particulier.

3. L'élu local veille a prévenir ou 2 faire cesser immédiatement tout conflit d'intéréts. Lorsque ses
intéréts personnels sont en cause dans les affaires soumises a 'organe délibérant dont il est
membre, I'élu local s'engage 2 les faire connaitre avant le débat et le vote.

4. 1'élu local s'engage & ne pas utiliser les ressources et les moyens mis a sa disposition pour
l'exercice de son mandat ou de ses fonctions a d'autres fins.

5. Dans l'exercice de ses fonctions, I'élu local s'abstient de prendre des mesures lui accordant un
avantage personnel ou professionnel futur aprés la cessation de son mandat et de ses fonctions.

6. L'élu local participe avec assiduité aux réunions de l'organe délibérant et des instances au sein
desquelles il a été désigné.

7. Issu du suffrage universel, I'élu local est et reste responsable de ses actes pour la durée de
son mandat devant I'ensemble des citoyens de la collectivité territoriale, a qui il rend compte des
actes et décisions pris dans le cadre de ses fonctions.

Tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil utile au
respect des principes déontologiques consacrés dans la présente charte.

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités et les critéres de désignation des référents
déontologues.
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Intégrité et Probité

Les élus locaux exercent leurs missions avec intégrité et
probité.

Ainsi, ils exercent leurs fonctions de maniére désintéressée, et
nutilisent pas les moyens de I'administration a des fins
détournées et / ou personnelles. Les moyens en personnel et en
matériel mis a leur disposition sont exclusivement réservés a
'accomplissement des taches relatives & Fexercice de leurs
fonctions. lls ne peuvent indGment bénéficier d'avantages et

veillent & une utilisation correcte et raisonnée des deniers publics.

De méme, ils n"acceptent pas, de fagon directe ou indirecte, des
cadeaux d'un montant déraisonnable et libéralités dans I'exercice
de leurs fonctions, pouvant amener a un conflit d'intéréts.

Des infractions de droit pénal peuvent étre caractérisée par
l'atteinte aux devoirs d'intégrité et de probité : prise illégale
d'intéréts, concussion, délit de favoritisme, corruption...

[ » I 4

Dignite
Les élus locaux sont tenus d'avoir une attitude qui, y
compris en dehors des fonctions, évite de porter le
discrédit sur I'administration et ne compromet pas sa
réputation, ni ne porte atteinte & son image ou & son
honneur.
Cette obligation s'entend dans le cadre des fonctions,
ainsi que dans le cadre des relations privées, dans
lesquelles I'élu se doit également de rester digne et de ni
discréditer, ni porter atteinte a I'image de la collectivité.

Impartialité et
relations avec les tiers

Les élus locaux ne doivent ni se placer ou se laisser placer
dans une situation de dépendance ou de vulnérabilité a I'égard
d'une personne ou d'une entité quelle qu'elle soit, ni se
retrouver dans une situation qui les conduirait & ne pas
respecter les dispositions de la présente charte.

En aucun cas, I'élu ne doit &tre, ou paraitre étre influencé par des
tiers dans I'exercice de ses missions, qu'il doit exercer en toute
indépendance. Ainsi, 'accord de faveur en retour d'un quelconque
fait, ou acte, est rigoureusement prohibé. En outre, et
réciproquement, I'élu local ne saurait se prévaloir de sa position
en public pour obtenir un avantage indu.

CHARTE DE DEONTOLOGIE



Diligence

Le devoir de diligence est intimement lié aux autres principes déontologiques. Il implique
que I'élu local exécute ses missions de fagon a satisfaire a l'intérét général du territoire
qu'il administre sans méconnaitre ses obligations ; c'est & dire dans un délai raisonnable,
avec implication et assiduité, et dans le respect des régles de l'impartialité, de dignité, de
probité et d'intégrité.

Prévention des conflits d’intéréts et déport

Constitue un conflit d'intéréts toute situation d'interférence entre un intérét public et des
intéréts publics ou privés qui est de nature & influencer ou paraitre influencer l'exercice
indépendant, impartial et objectif d'une fonction.

Dans l'exercice de leurs fonctions, les élus locaux doivent cesser, ou faire cesser les
situations de conflits d'intéréts. Par ailleurs, ils doivent prévenir les situations de conflits
d'intéréts dans lesquelles ils pourraient se trouver ou se trouvent déja.

Les situations suivantes constituent un intérét impliquant le déport de I'élu concernant un
dossier qu'il est supposé traiter directement, ou indirectement :

Lien de parenté, direct ou indirect,

Relation professionnelle directe,

L'appartenance & un mé&me organisme, public ou privé, qu'un tiers en cause,
L'appartenance ancienne, réelle ou supposée, a un organisme en cause

Prévention sur I’exercice d’une future
activité privée (« pantouflage »)

Les élus locaux veillent & ne pas utiliser leurs fonctions et les informations auxquelles ils
ont accés & des fins personnelles, notamment en vue de favoriser leur nomination ou leur
recrutement ultérieur dans un organisme public ou privé.

Lors de la cessation de leur mandat électif, les anciens élus respectent les textes légaux et
les principes déontologiques qui régissent les situations sur l'exercice ultérieur de toute
activité lucrative, salariée ou non, exercée dans un organisme public ou privé dans un
secteur concurrentiel.

CHARTE DE DEONTOLOGIE | ©



. ) 7| CHARTE DE DEONTOLOGIE
Assiduité

L'assiduité induit que les élus locaux doivent participer de fagon constante aux réunions des
instances et de l'organe délibérant pour lesquels ils ont été désignés. Les conseillers
municipaux absents voient leur indemnité de fonction é&tre suspendue dés lors que I'exercice
de leurs fonctions n'est pas rempli dans les conditions de l'article L. 2123-24-2 du CGCT. En
Alsace-Moselle, I'obligation d'assiduité est renforcée pour les membres du conseil municipal
(articles L. 2541-9 & 10 du CGCT). Il ressort de ces dispositions que tout conseiller municipal
absent trois séances consécutives sans excuse suffisante, ou qui en aurait troublé l'ordre,
peut étre exclu pour toute ou partie de la durée de son mandat. Tout conseiller manquant
cinq séances consécutives sans excuse doit cesser d'étre membre du conseil municipal.

Responsabilité

Les élus locaux sont responsables de leurs actes devant les administrés de leur
collectivité territoriale durant la totalité de l'exercice de leur mandat. lls doivent rendre
compte des décisions prises durant leurs fonctions, et peuvent voir leur responsabilité
engagée en cas de manquement a leurs obligations.

La typologie des responsabilités qui peuvent étre engagées est la suivante :

* La responsabilité civile de I'élu local : lorsque un élu commet une faute personnelle
d'une telle gravité qu'elle ne peut pas étre liée a I'exercice de ses fonctions, elle sera
alors considérée comme détachable (de ses fonctions). Ici; I'élu doit en répondre
personnellement devant les juridictions civiles.

* La responsabilité administrative : elle concerne les faits et actes qui ne sont pas, ou
pas totalement dénués de lien avec les fonctions. Par exception, et pour des raisons
de solvabilité, la collectivité peut assumer temporairement la responsabilité d'un fait
qui aurait été commis dans le seul intérét d'un élu, puis se retourner a posteriori contre
lui dans le cadre I'action récursoire de lI'administration.

* La responsabilité pécuniaire : dans le cadre de ses fonctions d'ordonnateur public,
I'élu focal peut étre amené a répondre de ses actes devant la Cour des Comptes (et
non plus devant la Cour de discipline budgétaire et financiére, qui a été dissoute le 1er
janvier 2023). Elle peut étre engagée, par exemple, en cas d'inexécution d’'une décision
de justice pronongant une astreinte ; lorsque par son pouvoir de réquisition, il procure
& ou toute personne un avantage injustifié ; s'il est reconnu gestionnaire de fait ; s'il ne
produit pas les comptes ou encore s'il commet une faute grave ayant occasionné un
préjudice financier significatif.

* Laresponsabilité pénale :

1. des élus : Les élus locaux sont responsables des infractions pénales qulils
commettent. Aucun régime dirresponsabilité n'est prévy, ils sont des justiciables
comme n'importe quel autre citoyen. On remarque d'ailleurs une spécificité concernant
les élus, et notamment les maires. Si le principe en droit pénal est celui de la
responsabilité personnelle (la responsabilité engagée ne peut étre que celle de
lindividu qui a personnellement commis une infraction), les maires peuvent voir leur
responsabilité pénale engagée en raison de leur qualité d'élus, en raison par exemple
de l'exercice des pouvoirs de police, ou de lillégalité de certains actes (acte portant
atteinte a la probité, acte discriminatoire...).

2. de la collectivité territoriale : elles ne sont responsables pénalement que des
infractions commises dans |'exercice d'activités susceptibles de faire l'objet de
conventions de délégation de service public.



CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE
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Prestation de service Accueil de loisirs (Alsh) périscolaire

- Bonification « Plan mercredi »
- Bonus « territoire Ctg »
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Les conditions ci-dessous de la subvention dite prestation de service Accueil de loisirs sans
hébergement Alsh « Périscolaire », du bonus territoire Convention territoriale globale (Cig) et le
cas échéant de la subvention dite bonification «Plan mercredi » constituent la présente
convention.

Entre :
La Ville de Sierentz dont le siége est situé 1 place du Général de Gaulle 68510 SIERENTZ et
représentée par Monsieur le Maire Pascal TURRL

Ci-aprés désigné « le gestionnaire ».

Et:

La Caisse d’allocations familiales dw Haut-Rhin dont le sidge est situé 51, rue de Stalingrad
CS83100 68062 MULHOUSE CEDEX 3, agréée par arrété du 28 octobre 1946 et représentée
par son Directeur Monsieur Lionel KOENIG,



Préambule

Les finalités de la politique d'action sociale familiale des
Caisses d'allocations familiales

Par leur action sociale, les Caisses d'Allocations familiales contribuent au renforcement des liens
familiaux, & I'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur environnement social, au
développement et & I'épanouissement de l'enfant et de 'adolescent, au soutien a I'autonomie du
jeune adulte et 4 la prévention des exclusions.

Au travers de diagnostics partagés, les Caisses d'Allocations familiales prennent en compte les
besoins des familles et les contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés
a l'expression des besoins socianx et & la définition des modalités pour les satisfaire,

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des €quipements sur
des territoires qui en sont dépourvus.

L'offre de service doit bénéficier & l'ensemble des familles et accorder une attention particulié¢re
aux familles & revenus modestes et celles faisant face au handicap d’un parent ou d’un enfant,
notamment au travers d'une politique facilitant leur accés.

Les actions souienues par les Caf visent & .

- Développer I'offre d’accueil du jeune enfant en luttant contre les inégalités sociales et
territoriales et en améliorant son efficience ;

- Accompagner le parcours éducatif des enfants igés de3 4 11 ans ;
- Soutenir les jeunes &gés de 12 & 25 ans dans leur parcours d’aceés i I’antonomie ;

- Valoriser le rble des parents et contribuer & prévenir les difficultés rencontrées avec ou
par.leurs enfants ; :

- Contribuer & ’accompagnement social des familles et développer 1'animation de la vie
sociale.



Article 1 - L’obiet de la convention

La présente convention définit et encadre les modalités d’intervention et de versement de la
prestation de service Accueil de loisirs sans bébergement (Alsh) Périscolaire, du bonus territoire
Ctg et le cas échéant de la bonification « Plan mercredi » pour les lieux d’implantation désignés’
dans le formulaire prévu a cet effet.

1.1 Les obiectifs poursuivis par la subvention dite prestation de service
Accueil de loisirs sans hébergement (Alsh) Périscolaire

Dans le cadre de leur politique en direction du temps libre des enfants et des jeunes, les Caf
soutiennent le développement et le fonctionnement des accueils de loisirs sans hébergement
périscolaires.

L’ensemble des temps d’accueil se déroulant sur des semaines ot les enfants vont & I’école
deviennent « Périscolaire » (& I’exception des samedis sans école et des dimanches).

1.2 Les objectifs poursuivis par la subvention dite bonification « Plan mercredi »

Dans le cadre du temps libre des enfants, 1’aide & I’accés aux loisirs et aux vacances constitue de
longue date un domaine d'intervention de la branche Famille. L’enjeu est de soutenir les familles
dans la conciliation de leur vie familiale, sociale et professionnelle, en proposant & leurs enfants
une offre d’accueil éducative de qualité et accessiblc financiérement, sur I’ensemble des temps
libres en dehors de 1’école.

Pour que tous les enfants puissent bénéficier d’activités et de projets propices & leur
épanouissement et  leur réussite, le « Plan mercredi » vise & soutenir la structuration et le
développement d’activités de loisirs de qualité sur le temps du mercredi, tout en recherchant une
meilleure articulation des temps scolaires et périscolaires.

Les principaux objectifs poursuivis par le « Plan mercredi » sont les suivants :

- Renforcer la qualité des offres périscolaires ;

- Promouvoir le caractére éducatif des activités du mercredi ;

Favoriser I’accés 4 la culture et au sport ;
- Réduire les fractures sociales et territoriales.

Congues dans une logique 2 la fois de loisirs, de découvertes et de pratiques, les activités du
mercredi pourront ére culturelles, artistiques, manuelles, environnementales, numériques,
civiques et sportives. Elles devront garantir une diversité et une progressivité pédagogique sur
1’année, et feront appel aux ressources du territoire.

Le «Plan mercredi » concerne tous les enfants de la maternelle au CM2, sur les temps du
mercredi hors vacances scolaires, & partir de la rentrée 2018.



Pour s’inscrire dans un «Plan mercredi », une collectivité doit remplir trois conditions
cumulatives :

- Organiser un accueil de loisirs périscolaire défini & I’article R.227-1 du code de I’action
sociale et des familles.

- Conclure un Projet éducatif territorial (Pedt) intégrant le mercredi afin de maintenir une
cohérence éducative des activités périscolaires organisées dans les conditions de ’article
R.551-13 du code de 1'éducation. Elaboré dans un cadre partenarial élargi, (incluant
notamment les acteurs du monde culturel ou sportif), il prend en compte les temps
périscolaires. Le directeur de la Caf est signataire de la convention relative & ce Pedt aux
cbtés du Préfet de département, du directeur académique des services de 1’éducation
nationale (Dasen) et du maire ou président de 1’Epci., réunis au sein du Groupe d’appui
départemental (Gad).

- S’engager & respecter la charte qualité « Plan mercredi ». Cet engagement doit étre
formalisé par la collectivité avec les services de 1°Etat et la caisse d’allocations familiales
et préciser les accueils concernés. Celle-ci est organisée autour de 4 axes :

v Veiller 2 la complémentarité éducative des temps périscolaires du mercredi
avec les temps familiaux et scolaires ;

v Assurer I’inclusion et Paccessibilité dé tous les enfants souhaitant participer &
Paceneil de loisirs, en particulier des enfants en situation de handicap ;

v' Inscrire les activités périscolaires sur le territoire et en relation avec ses acteurs ;
v Proposer des activités riches et variées en y associant des sorties éducatives et

en visant une réalisation finale (a:uvre, spectacle, exposition, tournoi, etc.).
L’organisation de I’accueil peut étre confiée par la collectivité & un autre organisateur comme
une association ou tout autre délégataire de service.

1.3 Les objectifs poursuivis par le bonus territoire Cty

Le bonus territoire Ctg est une aide complémentaire & la prestation de service Alsh versée aux
structures soutenues financiérement par une collectivité locale engagée auprés de la Caf dans un
projet de territoire au service des familles. Cet engagement se matérialise par la signature d*une
Convention territoriale globale (Ctg). Issue des financements accordés précédemment au titre du
contrat enfance et jeunesse (et des dispositifs spécifiques dédiés aux départements d’outre-mer),
cette subvention de fonctionnement vise & :

- Favoriser la pérennité de 1’offre existante en matiére d’accueil de loisirs périscolaires et 2
améliorer I’accessibilité tarifaire aux équipements.



Article 2 - L’élicibilité a 1a subvention et aux bonus

2.1 L’éligibilité 4 la subvention dite prestation de service Accueil de loisirs
sans hébergement (Alsh) Périscolaire

Ces accueils sont éligibles & la prestation de service Accueil de loisirs sans
hébergement (Alsh) versée par les Caf dés lors qu'ils remplissent les obligations réglementaires
relatives & la protection des mineurs définies dans le Code de I’action sociale et des familles et
prennent en compte les nouvelles dispositions induites par le Décret n°2018-647 du 23 Juillet
2018 modifiant les définitions et les régles applicables aux accueils de loisirs ainsi que les
critéres précisés 3 I’ensemble des points abordés a I’ Article 4.

2.2 L’élivibilité i bonification « Plan mercredi »

Afin de pouvoir bénéficier de la bonification « Plan mercredi », les Alsh devront répondre aux
critéres cumulatifs suivants :

- Remplir les critéres d’éligibilité a la Pso Alsh sur le temps d’accueil du mercredi
(pratiquer une tarification modulée, pas de gratuité possible) ; -

- Avoir signé un Projet éducatif territorial (Pedt).intégrant lc mereredi ;
- Figurer sur la liste des Alsh labellisés « Plan mercredi » par la collectivité ;

- Avoir développé des heures nouvelles & compter de Septembre 2018 par rapport & I’année
de référence (ou & compter de Septembre 2017 pour les organisations de temps scolaire &
4 jours en 2017 et non intégré 4 un Contrat enfance jeunesse) ;

- Etre déclaré & la Ddcs.

2.3 Léli¢ibilité au bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est attribué 3 un équipement remplissant les conditions suivantes :

- Etre éligible a la Pso Alsh (Périscolaire, Extrascolaire, Accucil adolescents ou Aide
spécifique-rythmes éducatifs (Asre)) ;

- Etre soutenu financiérement par la collectivité territoriale ayant la compétence jeunesse ;

- Ftre inscrit sur un territoire sur lequel une convention territoriale globale (Ctg) a ét¢é
signée entre la Caf et la collectivité locale.

- Dont I'offre d’accueil existe au moment de 1’élaboration de la Convention territoriale
globale.

Le soutien financier de 1a collectivité territoriale est matérialisable selon deux modalités ;

- Sous forme monétaire (achats d’heures/enfants par périods, subvention d’équilibre ...) ;
- En nature par une mise & disposition (locaux, personnel, fluide).



Article 3 - Les modalités de la subvention dite | restation de service
accueil de loisirs sans hébervement (Alsh) périscolaire et des bonus

3.1 Les modalités de calcul de la Ps Alsh périscolaire

Elle se calcule de la fagon suivante :

La Caf verse une prestation de service (Ps), basée sur I'unité de compte retenue selon les
modalités de calcul détaillées dans la formule et les tableaux ci-aprés :

Montant de la prestation de service = 30 % x prix de revient dans la limite d’un prix
plafond 'x nombre d’actes ouvrant droit x taux de ressortissants du régime général’.

Nature d*activité "L*unité de calcul de In PS est I’acte réalisé quel que soit Ie mode i
de paiement des familles 7

Accueil de loisirs sans En fonction du nombre

hébergement périscolaire d’beures réalisées au profit

Incluant ou non une pause Unité de calcul de 1la des familles et calculées par

méridienne (1) prestation de service plage d’accueil.

(Moins de 12-ans) La présence d’'un enfant sur

une plage d’accueil — quel que
soit le temps de présence réel
de cet enfant sur cette plage —
permet de retenir pour cet
enfant un nombre d’heures
réalisées correspondant &
I’amplitude d’ouverture de la
plage dans la limite de 9
' _ _ | heures par jour
(1) La pause méridienne associée & un accueil périscolaire du matin et/ou du soir ayant fait
 'objet d’une déclaration, et donc inscrite dans le cadre d*un projet global d’accueil de loisirs,
peut bénéficier de 1a Ps « accueil de loisirs sans hébergement ». La Ps prend en compte le temps
des animations éducatives organisées autour du repas, mais ne couvre pas la durée du repas qui
est au minimum de 30 minutes. (Sauf pour le mercredi : demi- journée matin avec repas, demi-
journée aprés- midi avec repas et journée compléte incluant le repas).

L'unité de calcul de la prestation de service (Ps) est ’acte réalisé quel que soit le mode de
tarification aux familles

Quel que soit le mode de tarification aux familles retenu, le gestionnaire doit communiquer a la
Caf'la grille tarifaire 3 1a signature de la convention.

Toute modification de cette grille doit étre signalée par le gestionnaire par un envoi systématique
ala Caf.

' Le prix plafond est fixé annuellement par la Caf
2 Tel que défini & 1'Article 3.4



3.2 Les modalités de calcul de la bonification « Plan mercredi »

La bonification « Plan mercredi » se calcule de la fagon suivante :

- Nouvelles heures X Montant horaire fixé par la Cnaf X Taux RG de la Pso Périscolaire.

Seront considérées comme mnouvelles heures d’accueil éligibles # la bonification « Plan
mercredi » :

- Le volume d’heures obtenu cn comparant le nombre d’heures en Pso périscolaire N avec
le nombre d’heures de 1a période de référence, sur le temps du mercredi en année N.

Période de référence

Pour les Alsh sur des collectivités passées a | |
une organisation des teraps scolaires 4 4 Janvier & Décembre 2016 |
jours en Septembre 2017 et hors Cej en
1) i S — R—

["Pour les Alsh sur des collectivités passées i

une organisation des temps scolaires & 4 Janvier & Décembre 2017
jours en 2018 et au-deld ou maintenue &

4,5jours.

3.3 Les modalités de calcul du bonus territoire Ctg

Offre existante :

Le financement du bonus territoire Ctg est accordé dans la limite de I’offre existante qui
§’éleve pour 'année de référence de 1a présente convention & : 100 60Sheures d’accueil

Le montant forfaitaire du bonus territoire Ctg pour les heures existantes : 0.54€/heure

Le montant forfaitaire est calculé par la Caf 4 partir du montant total’ de la Psej calculé en N-1au
titre du Cej (Périscolaire, Extrascolaire, Accueil adolescents, et du montant total calculé des
dispositifs Dom (Contrat d’accompagnement de soutien et d’objectifs (Caso) et du contrat de
rattrapage (Cr) / Nombre total d’heures d’accueil' (Périscolaire, Extrascolaire, Accueil
adolescents ou aide spécifique rythmes éducatifs (Asre) soutenues par la collectivité et

3 | e montant de référence est la charge & payer comptabilisée pour la derniére année du dispositif considéré.
511 s’agit des heures réalisées aprés application du taux de régime général



bénéficiant de la Pso Alsh-ou Asre au titre du régime général sur le territoire de compétence
donné,

Le montant forfaitaire est calculé parla Caf a partir du montant total de bonus territoire Ctg de
I’'année N-1/ Nombre total d*heures d’accueil’ (Périscolaire, Extrascolaire, Accueil adolescents
ou aide spécifique rythmes éducatifs (Asre) soutenues par la collectivité et bénéficiant de Ia Pso
Alsh ou Asre au titre du régime général sur le territoire de compétence donné.

Plafond de financement

Le bonus teritoire Ctg est plafonné de telle sorte que la somme des subventions de
fonctionnement sur fonds nationaux (Pso, bonification Plan mercredi, bonus territoire Ctg.......)
ne dépasse pas 80% des charges de I'Alsh. En cas de dépassement, I'écrétement se fera
uniquement sur le montant du bonus territoire Ctg.

Le montant du bonus territoire Ct: s’établit donc ainsi ;

Ng’;‘(ﬁ; “;‘_édl:‘;“:;es Montant forfaitaire /
partenalre plafonné a X Rt

existante

Pexistant

Le financement au titre du bonus territoire Ctg d’heures nouvelles au-deld de 1’offre existante.
n’est pas possible. En cas de reconfiguration de I’offre d’accueil sur le territoire de compétence
de la collectivité signataire de la Ctg, les heures existantes éligibles au bonus territoire Ctg
peuvent faire ’objet d’un transfert si I’offre d’accueil est :

- Soit déplacée dans un nouvel équipement (partiellement ou totalement) ;
- Soit reprise & 1a suite d’un changement de gestionnaire.

3.4 Le versement de la subvention dite prestation de service Accueil de loisirs sans
hébergement (Alsh) Périscolaire

Le taux de ressortissants du régime général pour la prestation de service Accueil de loisirs sans
hébergement (Alsh) Périscolaire » est fixé a :

Taux fixe : 100%



Le paiement par la Caf est effectus en fonction des piéces justificatives détaillées dans I’ Article 5
de la présente convention, produites au plus tard le 30/06 de 'année qui suit l'année du droit (N)
examiné.

En tout état de cause, ’absence de fourniture de justificatifs au 30/06 de ’année qui suit I’année
du droit (N) examiné peut entrainer la récupération des montants verses et le non-versement du
solde. Aprés le 31 décembre de I'année qui suit 'année du droit (N) examingé, aucun versement ne
pourra étre effectué au titre de N.

Lc- versement de la subvention dite prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement
(Alsh) « Périscolaire » est effectué sous réserve des disponibilités de crédits et de la production
des justificatifs précisés a I'atticle 3.

Le gestionnaire s’engage 4 communiquer & la Caf annuellement le détail du nombre d’heures
réalisées au profit des familles par période et par tranche d’ége.

Si les données d’activité détaillées sont désormais uniquement demandées pour la déclaration de
données définitives, il est cependant nécessaire d’en assurer le suivi tout au long de ’année,
notamment en cas de contrdle de votre Caf.

Concernant le versement d’acompte relatif a la Ps Alsh Périscolaire, la Caf versera :
(préconisation Cnaf)
- Un 1% acompte de 40%-du montant du droit prévisionnel N a la transmission des

données prévisionnelles, avant la transmission des données définitives de N-1 ;

- Un 2°™ acompte de fagon & ce que la somme dés acomptes versés en N ne dépasse pas
70% du droil prévisionnel, aprés la transmission des données définitives de N-1.

3.5 Le versement de la subvention dite bonification « Plan mercredi »

Le taux de ressortissants du régime général pour la bonification « Plan mercredi » est identique
au taux de ressortissants du régime général pour la prestation de service Alsh « Périscolaire » tel
qu’indiqué & I’ Article 3-'4. « Le versement de la subvention dite prestation de service Accueil de
loisirs sans hébergement périscolaire »

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des piéces justificatives détaillées dans I’ Article 5
de la présente convention, produites au plus tard le 30 juin de l'année qui suit I'année du droit (N)
examiné.

En tout état de cause, ’absence de fourniture de justificatifs au 30 juin de I’année qui suit
I’année du droit (N) examiné peut entrainer la récupération des montants versés et le non-
versement du solde. Aprés le 31 décembre de l'année qui suit I'année du droit (N) examing,
aucun versement ne pourra étre effectué au titre de N.

Le versement de la subvention dite bonification « Plan mercredi » est effectué sous réserve des
disponibilités de crédits et de la production des justificatifs précisés & Particle 5.

Aucun acompte ne sera verse.

10



3.6 Le versement du bonus territeire Cte

Le versement d’un acomple en cours d'année sur le bonus est possible, limité & 70 % maximum
du droit prévisionnel,

Le calcul et le versement du bonus territoire Ctg s’effectuent au moment du calcul de la
Prestation de service Alsh & partir des mémes déclarations de données.

11 ne pourra donc étre versé qu'une fois les données d’activités connues. Il reste conditionné au
maintien du cofinancement de la collectivité locale compétente signataire de la Ctg, vérifié a
pattir des données du compte de résultat.

Une notification de versement des montants des subventions versées au titre du bonus territoire
Ctg sera adressée au gestionnaire et une notification d’information & 1a collectivité compétente
par la Caf permettant la lisibilité et la visibilité de Pintervention des Caf suf le territoire
concerné.

ook

Article 4 - Les engavements du gestionnaire

4.1 Au regard de V'activité de I’équipement

Le gestionnaire met en esuvre un projet éducatif de qualité, avec un personnel qualifié et un
encadrement adapté.

1l s'engage & proposer des services et/ou des activités ouvertes 3 tous les publics, en respectant un
principe d'égalité d'accés et un principe de non-discrimination.

1l s'engage a informer la Caf de tout changement apporté dans :

- Le réglement intérieur ou de fonctionnement de I'équipement ou service ;

- L'activité de I'équipement ou service (installation, organisation, fonctionnement, gestion,
axes d'intervention) ;

- Les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution des
recettes et dépenses).

4.2 Au regard du public

Le gestionnaire s’engage sur les éléments suivants :
- Une ouverture et un acces a tous visant & favoriser la mixité sociale ;

- Une accessibilité financiére pour toutes les familles au moyen de tarifications modulées
en fonction des ressources, .avec une utilisation recommandée du quotient familial
permettant de mieux prendre en compte les situations de monoparentalité ;

- Une implantation territoriale des structures en adéquation avec les besoins locaux ;
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- La production d’un projet éducatif obligatoire, prenant en compte la place des parents ;

- La mise en place d’activités diversifiées, excluant les cours et les apprentissages
particuliers.

Le gestionnaire est conscient de la nécessité d'une certaine neutralité pour le fonctionnement de
son service, et en conséquence, il s'engage & ne pas avoir vocation essentielle de diffusion
philosophique, politique, syndicale ou confessionnelle et & ne pas exercer de pratique sectaire.

De plus, le gestionnaire s’engage a respecter « La Charte de la Laicité de la branche Famille avec
ses partenaires », intégrée & la présente convention.

4.3 Au regard des transmissions des données a la Caf

Le gestionnaire s’engage 3 transmettre les données financiéres et d’activités de fagon
dématérialisée via un service mis. &' disposition sur un espace sécurisé du « Caffr », aprés la
signature d’une convention d’utilisation spécifique. Cette transmission s’effectue aprés
I’ attribution de trois « rbles » :

- Fournisseur de données d’activité pour chaque lieu d’implantation ;
- Fournisseur de données financiéres
- Approbateur.

4.4 Au regard du site Internet de la Cnaf « monenfant.fr »

Le pestionnaire s’engage & faire figurer la présentation de la structure, ses coordonnées, les
conditions ou les régles d’admission, les principales caractéristiques de son projet pédagogique
sur le site Internet de la Cnaf « monenfant.fr », propriété de la Caisse nationale des Allocations
familiales.

Le gestionnaire s'engage 2

- Fournir toutes les informations précitées dans le présent article et recueillis via la fiche de
référencement annexée 3 la présente convention pour une mise en ligne initiale de ces
données par la Caf sur ledit site Internet ;

- Signaler dans les meilleurs délais A 1a Caf tous changements ou toutes modifications qui
affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet.

Dans le cas ol celui-ci. a signé une convention d'habilitation « monenfant.fr » avec la Caf,
l'autorisant & meftre & jour sur le site les informations relatives & la (aux) structure (s) dont il
assure la gestion, le gestionmaire s'engage a effectuer lui-méme tous changements ou
modifications qui affecteraient les informations mises en ligne sur le dit- site Internet.

12



4.5 Au recard de la communication

Le gestionnaire s'engage 4 faire mention de l'aide apportée par la Caf sur le liey principal de
réalisation du service, dans les informations et documents administratifs destinés aux familles et
dans toutes: les interventions, déclarations publiques, communiqués, publications, affiches, vy
compris site Internet et réseaux seciaux dédiés) visant le service couvert par la présente
convention,

4.6 Au repard des obligations lépales et régslementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions légales
et réglementaires potamment en matiére :

- D'agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, d'hygidne, de séourité et
d'accueil du public ;

- De droit du travail ;

- De réglement des cotisations Urssaf, d’assurances, de recours & un commissaire aux
comptes ;

- De procedure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dépst de bilan, etc.

I s'engage & informer la Caf detout changement apporté dans les statuts (ne concerne pas les
collectivités territoriales).

Le gestionnaire s’engage & respecter; sur toute la durée de la convention, les dispositions légales
et réglementaires relatives uux accueils collectifs de minenrs.

Tout contrble des services de I’Etat et notamment des services départementaux de la jeunesse
concluant & un non-respect de la réglementation en matidre d’accueil collectif de mineurs
entraine la suspension immédiate de Ja prestation de service et le remboursement des sommes
correspondantes déja versées.

Le gestionnaire s’engage & informer la Caf de tout changement apporté dans lc fonctionnement
de I'équipement.

Article 5 — Les pidces justificatives

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, & produire, dans les délais
impartis, les piéces justificatives détaillées & ce présent article, dont il est garant de la qualité et
de la sincérité.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies, de
télécopies, de courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf,

Le gestionnaire s'engage A conserver l'ensemble des pidces comptables, financiéres et
administratives pendant la durée 1égale de leur conservation, pendant laquelle ces pidces peuvent
étre’ sollicitées par la Caisse d'Allocations familiales et & les mettre 4 disposition en cas de
contrdle sur place.
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Le versement de la subvention dite. prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement
(Alsh) « Périscolaire », et de la subvention dite bonification «Plan mercredi «le cas échéant
s'effectue sur la production des piéees justificatives selon les dispositions précisées ci- apres :

5.1 Les pidces justificatives relatives au cestionnaire et nécessaires 4 la
sivnature de la convention

Associations — Mutuelles - Comité social et économique

Nature de I’éiément Justificatifs & fournir pour la Justificatifs 2 fournir pour la

custifié signature de Ia premiére signature da renouvellement
B ] o - ____convention ] de 1a convention
- Pour les associations : récépissé de T
déclaratlion en Préfect:re.
. - Pour les comités d'entreprises :
Existence légale procés-verbal  des trceipemiérw
 €lections constitutives
. | - Numéro SIREN/ SIRET . Attestation de non
 Vocation . | -Statutsdatésetsignés | changement de situation
- Relevé d'identité bancaire, postal, i
N IBAN ou caisse d'épargne du
Dc:v, finEtaise du bénéficiairc dec l'aide, ou du
paiement bénéficiaire de la cession de créance
(oiDally).
Capacité du - Lis.te datée d&e rpembres du Liste datée des membres du
contractant conseil d’administration et du | conseil d’administration et du
| burean - . burean
- Compte de résultat et bilan (ou
Pérennité | éléments de bilan) relatifs 4 I’année |

| précédant la  demande  (si |
| I'association existait en N-1)

Collectivités territoriales - Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCT)

|
Nature de I’élément Justificatifs & fournir pour la
justifié signature de 1a premiére convention

Justificatifs & fournir pour la
signatare du renouvellement
de la convention |
| | '
- Arrété préfectoral portant création
d’un EPCI et détaillant le champ de

Existence légale compétence _
- Numéro SIREN/SIRET Attestation de non changement
- Statuts pour les établissements de situation
Vocation . publics de coopération

intercommunale datés et signés
| (détaillant les  champs de



compétence)

D:is::::;:“e . - Relevé d'identité  bancaire,
P postal, IBAN

Entreprises — groupements d’entreprises

Justificatifs 4 fouwrnir pour la
signature dn renouvellement
de 1a convention

Nature de I'dément Justificatifs 3 fournir pour la signature
| Justifié de la premidre convention

| :

| Extrait K bis du registre du
Extrait K bis du registre du commerce | commerce délivré et signé par le
délivré et signé par le greffier du Tribunal | greffier du  Tribunal de

Existence légale de commerce, datant de moins de 3 mois ;f);li):neme, datant de moins de 3
Numéro SIREN / SIRET
“ Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN ou | Attestation de non-changement
| Destinataire du | caisse d'épargne du bénéficiaire de I'aide,
| paiement ou du bénéficiaire de la cession de créance
| (loiDailly).
Vocation Statuts datés et signés
| Compte de résultat et bilan (ou éléments
de bilan) relatifs & 1’année précédant la
demande (si I’entreprise existait en N-1)
. dédié a Iactivité '
Pérennité -

| Aftestation du commissaire aux
| comptes de séparation de la
| comptabilité pouwr 1’activité
|« Alsh- Périscolaire »

Attestation du commissaire aux comptes de
| séparation de la comptabilité pour 1’activité
| « Alsh — Périscolaire »

5.2 L’engagement du vestionnaire quant aux piéces [ustificatives nécessaires a
la signature de la convention pour la subvention dite prestation de service
Accueil de loisirs sans héberzement (Alsh) « Périscolaire »

Nature de Justificatifs & fournir pour la Justificatifs 3 fournir pour la
I'élément justifié signature de la premiére signature ou le renouvellement de la
_ convention | convention .
Projet éducatif Attestation de non-changement de
Qualité du projet | 'situation
' Projet pédagogique 'Projet pédagogique
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'Eléments Grille tarifaire Grille tarifaire

financiers . - | -

Fiche de Imprimé type recueil de données  |Imprimé type recueil de données seulementl

référencement |si le partenaire est non habilité pour la mise

« monenfant.fr » 3 jour sur monenfant.fr et/ou en cas de|
| campagne de réactualisation

Contrat de En cas de marché public on de En cas de marché public ou de

|concession |délégation de service public délégation de service public

|
Les piéces justificatives relatives au service Alsh nécessaire en cas de changement

I est de la responsabilité du gestionnaire de transmettre 4 la Caf les pidces justificatives ci-
dessous énumérées dés lors qu’il y a un changement ou une modification :

- La grille tarifaire ;
La liste des lieux d’implantation ;
- La fiche de référencement « monenfant.fr ».

5.3 Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au
paiement de la subvention dite Prestation de service Accueil de loisirs sans
hébergsement Alsh « Périscolaire »

Naturede | Pour chaque année (N) de la | Pour cht_uiue année (N) de la l
I'élément . convention : justificatifs | convention : justificatifs nécessaires
justifié | nécessaires au paiement d'un | au paiement du droit définitif ‘

S | _@compte | S
Déclaration de Récépissé de la déclaration de Récépissé de déclaration de I’Alsh auprés
fonctionnement |I’Alsh auprds des  autoritésdes autorités administratives compétentes.
administratives compétentes (*) *)

Eléments Budget prév_isionneT ﬁ.(_uniqueaai Compte de résultat
financiers si I’Alsh a moins de 2 ans d’activit€)
|
. el 1 |
Activite '

| 'Nombre d’heures réalisées détaillées par

Nombre d’heures réalisées en N par|période et par ége et par nature d’activité |
\nature d’activité

(*) Les éléments liés aux déclarations DDCS- PP pourront également étre consultés directement
par la Caf & partir du systéme d’information des accueils de mineurs (Siam)- Gestion accueils de
mineurs et téléprocédure accueil de mineurs (GAM- TAM)
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S.4 Les piéces justificatives relatives au suivi de Pactivité dans le cadre de
Pactualisation de la subvention dite Prestation de service Accueil de
loisirs sans hébersement (Alsh) « Périscolaire »

Nature de I'élément justifié = Pour chaque année (N) de la convention : justificatifs
; nécessaires an pajement

| Activité |- Nombre d’heures réalisées en N

5.5 Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au
paiement de ]a subvention dite bonification « Plan mercredi »

Nature de 'élément justifié Pour chagne année (N) de la convention : justificatifs

nécessaires au paiement :
|

Labellisation Plan Mercredi | Projet éducatif du territoire (Pedt) avec la convention Charte|

|qualité « Plan mercredi »
i Liste des Alsh inscrits dans le Plan ‘mercredi de la collectivité
| Activité 'Nombre d’heures réalisées les mercredis en N — Nombre|

| Id’heures réalisées les mercredis sur la période de référence par|
| rapport & la période comparable

8i le gestionnaire a plusieurs activités, il présente un budget spécifique au service de 1’ Accueil de
loisirs sans hébergement « Périscolaire » mis en ceuvre.

Le gestionnaire s'engage & tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique
distinguant chaque activité et 4 valoriser les contributions 2 titre gratuit (locaux, personnels...).

La valorisation du bénévolat, n'est pas incluse dans 'assiette de calcul de la prestation de service.
Le gestionnaire s'engage & produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis a

disposition avec indication de l'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du
montant des loyers et charges locatives supportées.

L1 2 2]

Article 6 - Les encasements de la Caisse d'allocations familigles

Si la convention porte sur une subvention soumise & conditions (baréme, plafond), la Caf fait
parvenir chaque année: au gestionnaire Ies €léments actualisés. Elle adresse également le(s)
formulaire(s) dématérialisé(s) permettant de compléter les £léments nécessaires an versement de
la Prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement (Ps Alsh) « Périscolaire », du bonus
territoire Ctg et le cas échéant de 1a subvention dite bonification « Plan mercredi »

Elle procéde aux contréles de ces données et au versement des subventions ddes.

qedkokk
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Article 7 — L’évaluation et le contréle

7.1 Le suivi des encavements et évaluation des actions

L’évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours,
sur un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d’un commun
accord entre la Caf et le gestionnaire.

L’évaluation porte notamment sur :

o La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;

+  L’impact des actions ou des interventions, s’il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou
de I’intérét général ;

¢+ Les prolongements susceptibles d’étre apportés a la convention, y compris la conclusion
d’une nouvelle convention ;

« L’atteinte des objectifs fixés sur les missions supplémentaires le cas échéant.

La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements.

7.2 Le contrdle de I'activité financée dans le cadre de cette convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de 'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde i des contrbles sur
piéces et/ou sur place, pour l'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de
vérifier la justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le
gestionnaire ne puisse s'y opposer. Les contréles peuvent étre réalisés par sondage et les résultats
extrapolés.

Le gestionnaire s'engage & mettre 2 la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires & ces confrdles, notamment livres, factures, documents comptables,
registres des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel,
contrats de travail, rapports d'activité, et tout document justifiant du soutien financier de la
collectivité territoriale ayant la compétence périscolaire(a titre d’exemple , en cas d’attribution
monétaire la délibération du conseil municipal ou communautaire etc). La Caf peut étre amenée
& prendre contact avec des tiers, afin de vérifier I'exactitude des données sur lesquelles est basé
le calcul de I’aide octroyée. Tl peut en étre ainsi par exemple pour les frais de siége.

Le systdme d’information pourra également faire 1’objet de vérifications, afin de s’assurer de la
fiabilité des données transmises.

Le contréle fait Y'objet d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une régularisation, la
récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et 1a récupération des sommes versées non justifiées.
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LE L3

Article 8 — La durée et 1a révision des termes de Ia convention

La présente convention de financement est conclue du 01/01/2023 au 31/12 /2024

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie
d'un commun accord entre les parties fera 'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire
A temettre en cause les objectifs définis dans cette convention.

sk

Article 9 — La fin de la convention

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par 'ine des parties de I'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'autre partie, 4 'expiration d'un délai
d'un mois suivant I'envoi -d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en
demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation de
plein droit de la présente convention par.la Caf, A I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi
d'une leitre recommandée avec avis de réception valant 1ise en demeure de se conformer aux
obligations 1égales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin de
procéder 4 une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

- Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme 2 leur destination :

- Maodification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
qu'indiqué & I'article « la révision des termes » ci-dessus.

- Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par 1"une ou 1’autre des parties moyennant un délai de
prévenance de 6 mois.

- Effets de ]a résiliation

La résiliation de la présente convention entrafnera 1'arrét immédiat des versements.

La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.
kg
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Article 10 — Les recours

- Recours amiable
La prestation de service Accueil de Joisirs sans hébergement « Périscolaire », le bonus territoire
Ctg et la subvention dite bonification « Plan mercredi » étant des subventions, Monsieur ou
Madame le (la) directeur (rice) de la Caf est compétent pour connaitre des recours amiables en
cas de différend ou litige né de l'exécution de la présente convention.

- Recours contentieux

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal
administratif dont reléve la Caf.

L3 2.4 ]

Les parties 4 la présente convention s’engagent 4 se conformer & 1’ensemble des dispositions
constitutives de celle-ci.

11 est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait 4 Mulhouse, le 23/03/2023, en 2 exemplaires originaux
La CAF du Haut-Rhin Ville de Sierentz
Signature ¢f cachet Signature et cachet

H.‘:IN.\ "
P30 A% -
N

Monsicur Lionel KOENIG Monsieur Pascal TURRI
Le Directeur le Maire
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Convention bipartite

Prestation de service Accueil de lojsirs (Alsh)
Extrascolaire

- Bonus « territoire Ctg »

Année : 2023-2024
| Gestionnaire : G355 - Ville de Sierentz
| Structure : Extrascolaire Les Barbapapas
| Code piéces — Famille / Type : monter convention /convention

Septembre 2022
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Les conditions ci-dessous de la.subvention dite prestatlon ‘de service Accueil de loisirs sans
hébergement (Alsh) Extrascolaire et du bonus territoire Ctg constituent la présente convention.

Entre :

La Ville de Sierentz dont le sidge est situé 1 place du Général de Gaulle 68510 SIERENTZ et
représentée par Monsieur le Maire Pascal TURRL

Ci-aprés désigné « le gestionnaire ».

Et:

La Caisse d’allocations familiales du Haut-Rhin dont le siége est situé 51, rue de Stalingrad
CS83100 68062 MULHOUSE CEDEX 3, agréée par arrété du 28 octobre 1946 et représentée
par son Directeur Monsieur Lionel KOENIG,



Préambule

Les finalités de la politique d'action sociale familiale des
Caisses d'allocations familiales

Par leur action sociale, les Caisses d'Allocations familiales contribuent an renforcement des liens
familiaux, 4 I'amélioration de la qualité de vie des femilles et de leur environnement social, au
développement et & 1'épanouissement de I'enfant et de T'adolescent, an soutien 3 I'autonomie du
jeunc adulte et & la prévention des exclusions.

Au travers de diagnostics partagés, les Caisses d'Allocations familiales prennent en coinpte les
besoins des familles et les contributions des partenaires, Les habitants et les usagers sont associés
a l'expression des besoins sociaux et 2 la définition’des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur
des territoires qui en sont dépourvus.

L'offre de service doit bénéficier 4 I'ensemble des familles et accorder une attention particuliére
aux.familles & revenus modestes.et celles faisant face au handicap dun parent ou d’un enfant,
notamment au travers d'une politique facilitant leur accas.

Les actions soutenues par les Caf visent 4 :

- Développer 'offre d’accueil du jeune enfant en Iuttant contre les inégalités sociales et
territoriales et en améliorant son efficience ;

- Accompagner le parcours éducatif des enfants 4gés de 3 & 11 ans ;
- Soutenirles jeunes fgés de 12 4 25 ans dans leur parcours d’accés 4 ’autonomie ;

- Valoriser le r6le des parents et contribuer 4 prévenir les difficultés rencontrées avec ou
par leurs enfants ;

- Contribuer 3 1’accompagnement social des familles et développer I’animation de la vie
sociale.



La présente convention définit set: encadre les. modalités d’intervention et de versement de la
prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement (Alsh) « Extrascolaire » et du bonus
territoire Ctg pour les licux d’implantation désignés dans le formulaire prévu & cet effet.

Article 1- L’objet de la convention

1.1 Les objectifs poursuivis par la subvention dite prestation de service
Accueil de loisirs sans hébergement (Alsh) Extrascolaire

Dans le cadre de leur politique en direction du temps libre des enfants et des jeunes, les Caf
soutiennent le développement et le fonctionnement des accueils de loisirs sans hébergement, des
accueils de scoutisme sans hébergement et des accueils de jeunes déclarés auprés des services
départementaux de la jeunesse.

L’accueil de loisirs extrascolaire est celui qui se déroule le samedi sans école, le dimanche et

pendant les vacances scolaires. (Uniquement pour les séjours d’une durée maximum de 5 nuits et
6 jours).

1.2 Les objectifs poursuivis par le bonus territeire Cto

Le bonus territoire Ctg est une aide: complémentaire & la prestation de service Alsh versée aux
structures soutenues financiérement par une collectivité locale engagée auprés de la Caf dans un
projet de territoire au service des familles. Cet engagement se matérialise par 1a signature d’une
convention territoriale globale (Ctg). Issue des financements accordés précédemment au titre du
contrat enfance et jeunesse (et des dispositifs spécifiques dédiés aux départements d’outre-mer),
cette subvention de fonctionnement vise a favoriser la pérennité de 1’offre existante en matiére
d’accueil de loisirs extrascolaires.

Article 2 : L’¢élivibilité 4 la subvention et au bonus territoire Ctg

2.1 L’élivibilité & la subvention dite prestation de service Accueil de loisirs
sans héberzement (Alsh) Extrascolaire

Ces accueils sont éligibles & }a prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement (Alsh)
versée par les Caf dés lors quils remplissent les obligations réglementaires relatives & la
protection des mineurs définies dans le Code de I’action sociale et des familles et prennent
compte les nouvelles dispositions induites par le Décret n°2018-647 du 23 Juillet 2018 modifiant
les définitions et les régles applicables aux accueils de loisirs ainsi que les critéres précisés a
1’ensemble des points abordés a I’ Article 4.



P

‘Le temps extrascolaire pris en compte par 1a Caf se situe pendant :

- Les vatances scolaires (petites vacances et vacances 8été) ;
-~ Les samedis sans école ; _
- Le dimanche (uniquement pour les séjours d*une durée maximum de § nuits et 6 jours).

Un accueil de loisirs sans hébergement extrascolaire est un accueil collectif de mineurs qui
répond & I’ensemble des caractéristiques suivantes :

- Etre organisé en dehors du domicile parental ;

- Accueillir de maniére réguliére 7 2 300 mineurs ;

- Offrir une diversité d’activités organisées ;

- Avoir un caractére éducatif ;

- Se dérouler sur 14 jours au moins consécutifs ou non au cours d’une méme année |
- S'étendre sur une durée minimale de deux heures, -

Un accueil de scoutisme sans hébergement extrasmlﬁirq ést un accueil collectif de mineurs qui
répond 2 I’ ensemble des caractéristiques suivantes ; '

- Etre organisé en dehors du domicile parental ;

= Accueillir de maniére régulidre au moins sept mineurs ;

- Etre organisé par une association dont 1’objet est 1a pratique du scoutisme et bénéficiant
d’un agrément national délivré par le ministre chargé de la jeunesse.

Les accueils de loisirs sans hébergement extrascolaires et les accueils de scoutisme sans
hébergement extrascolaires sont &ligibles & la prestation’ de service Accueils de loisirs sans
hébefgement Alsh Extrascolaire versée par les Caf,

Sont également éligibles & la prestation de service :

- Les séjours courts de trois nuits consécutives a plus, et les activités accessoires de quatre
nuits au plus rattachés 4 un accueil sans hébergement (accueil de loisirs déclarés), et sous
réserve qu'ils sojent intégrés au projet éducatif de cet accueil.

- Les séjours d*une durée de cinq nuits et six jours au. maximum, sous réserve qu’ils
respectent les conditions cumulatives détaillées ci-aprés :-

»  Etre prévus dés la déclaration annuelle d*un accueil de loisirs sans hébergement ;
> Etre intégrés au projet éducatif de I’ accueil de loisirs ;
> Faire I’objet d*une déclaration en tant que séjour de vacances,

+ Les séjours organisés dans le cadre du projet éducatif d’un accueil de scoutisme sans
hébergement, d’une durée maximum de cing nuits et six jours, sous réserve qu’ils aient
fait I’objet d’une fiche complémentaire & la déclaration initiale de I'accueil de scoutisme.

La prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement Extrascolaire ne peut étre attribuée
aux accueils :



» Organisés par des &tablissements d’enseignement scolaire ;

» Ne relevant pas«du régime de protection des mineurs ol les enfants sont accpeillis
hors du domicile parental ; ;

> Dont la mission reléve de la protection de I’enfance ;

» Destinés & un public:nécessitant une prise en charge spécifique (protection judiciaire
de 1a jeunesse, etc.).

2.2 L€livibilité au bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est attribué 2 un équipement remplissant les conditions suivantes

- Efre éligible a la Pso Alsh (Périscolaire, Extrascolaire, Accueil adolescents ou Aide
spécifiquerythmes éducatifs (Asre)) ;

- Efre soutenu financiérement par la collectivité territoriale ayant la compétence jeunesse ;

- Se situer sur un terrifoire sur lequel une convention territoriale globale (Ctg) a ét¢ signée
entre la Caf et ]a collectivité locale ;

- Dont loffre d’accueil existe-an moment de I'élaboration de la Convention territoriale
globale.

Le soutien financier de la collectivité territoriale est matérialisable selon deux modalités :

- Sous forme monétaire (dchats d’heures/enfants par période, subvention d’équilibre ...) ;
- En nature par une mise & disposition (locaux, personnel, fluide).

Article 3 - Les modalités de Ja subvention dite prestation de service

accueil de loisirs sans héberzement (Alsh) Extrascolaire et du bonus
territoire Ctg

Elle se calcule de la fagon suivante :

La Caf verse une prestation de service (Ps), basée sur l'unité de compte retenue selon les
modalités de calcul détaillées dans la formule et les tableaux ci-aprés :

Montant de la prestation de service = 30 % X Prix de revient dans la limite d’un prix
plafond 'X Nombre d’actes ouvrant droit X Taux de ressortissants du régime général’.

! Le prix plafond est fixé annuellement par la Caf
? Tel que défini & I’ Article 3.3
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Uniquement par une facturation 2

1’heure /enfant '

‘la % journée ou journée/enfant

Par Jes deux modes de facturation
cidessus du fait d'un cumul sur
une  méme  journée  d'une
facturation a 1’heure/enfant et d’une
facturation 3 la % joumée ou

| jourmée/enfant.

 Option 4

Par les deux modes de facturation
ci-dessus du fait d’un cumul sur un
méme accueil d>une facturation A
I’heure/enfant et d*une facturation &
1a % journée ou journée/enfant.

| Palment:s8loa siskistitre, 1606,

Option 5
Option6 |
| Option 7

Uniquement pour I’acquittement
d’un forfait (3)

Uniquement par une cotisation (4)
Par au moins deux des modes de
tarification ci-dessus & 1’exclusion
des options 3 ou 4 ci-dessus

Hpe. fRlnlliE’ VT T
3

i b
e N

o fonction du nombre

o S
T

%

figurant sur les

factures (2) aux
familles

‘Option2~  Uniquerent par une facturation 3 En fonction dn mombre Tde %

journées ou journées figurant sur les
factures (2) aux familles, avec la
 régle suivante :

- si  Pamplitude d’ouverture
effective de 1’équipement est égale
ou supérieure 4 8 heures pour une
joumée, alors la journée équivaut &

| 8 heures et 1a % journée &quivaut A
4 heures ;

si Pamplitude @ ouverture
effective de 1'équipement * est
inférieure 2 8 heures pour une
journée, alors la jowrnée &quivaut a
cette amplitude journaliére et la %
journée équivaut 3 la- moitié de
Pamplitude journaliére d°ouverture

| effective de I’équipement.- :
En fonction du nombre de journées
facturées (2) aux familles dans la
limite de I’amplitude d’ouverture
effective de I'équipement (avec 1
journée = 8 h maximnm et wne %

| journée = 4 heures maximum). _
| Par le comul du nombre d’heures
| figurant sur les factures (2) aux
 familles et du nombre de journées
 facturées aux familles dans ia limite
de 'amplitude d’ouverture effective
de ’équipement (avec 1 journée = 8

' b maximum et une % journée = 4 b

maximum).

En fonction du nombre d’heures
réalisées au profit des familles.

(2) La facturation résulte de Iétablissement d*une facture qui précise i la famille Ia

nature de I'unité de compte (heure ou journée), le tarif unitsire de

cette unité de compte

et le nombre d*unités retemes pour établir la facturation A la famille.




" une journée, et dont la périodicité cst soit hebdomadaire, mensuelle, trimestrielle,
semestrielle ou Annuelle,. et pour lequel est demandé un paiement global et invariable
quel que soit le nombre d'actes effectués.

(4) La. cotisation -est une somme d'argent permettant de financer les frais de

. _fonctionnement d'un équijement. . _ L

Séjours En fonction du nombre de-journées réalisées au profit des familles avec 1 journée = 10
organisés par un  heures

' accueil de loisirs | Sont éligibles les « séjours-accessoires » & I’ Alsh d’une durée de 1 & 4 nuits ainsi que les

extrascolaire ou  séjours de 6 jours 5 muits remplissant les conditions définies dans I’objet de la
de scoutisme convention, '

Les parties signataires 4 la présente convention retiennent comme modalités de calcul de la
prestation de service pour I’accucil de loisirs sans hébergement « Extrascolaire»’option
indiquée ci-dessous et relative au mode de paiement des familles telle que détaillée & Particle 3-1
«Le mode de calcul de la subvention dite prestation de service Accueil de loisirs sans
hébergement Extrascolaire.

[ Pour Faccueil de loisirs sans-hébergement - extrascolaire, !’qgtibp _ij;?e;t retenue |

Quel que-soit le mode de tarification aux familles retenu, le gestionnaire doit cormmuniquer & la
Caf la grille tarifaire 2 la signature de'ta convention. Toute modification de cette grille doit &tre
signalée par un envoi systématique a 1a Caf par l¢ gestionnaire.

3.2 Les modalitéedescalenl du. honus territoire Cto

Offre existante :

Le financement du bonus territoire Cig est accordé dans la limite de Poffre existante qui
s’élkve pour Pannée de référence de la présente convention 3 : 14 172 heures d’accueil

Le montant forfaitaire du bonus territoire Ctg pour les heures existantes soutenues par la
collectivité : 0.54 €/heure

Le montant forfaitaire est calculé par.la Caf & partir du montant total’> de la Psej calculé en N-1
au titre du Cej (Périscolaire, Extrascolaire, Accueil adolescents), et du montant total calculé des
dispositifs Dom (Contrat d’accompagnement de soutien et d’objectifs (Caso) et du contrat de
rattrapage (Cr) / Nombre total d’heures d’ accueil® (Périscolaire, Extrascolaire, Accueil
adolescents ou zide spécifique rythmes éducatifs (Asre) soutenues par la collectivite et

bénéficiant de la Pso Alsh ou Asre au titre du régime général sur le territoire de compétence
donné.

Le montant forfaitaire est calculé par la Caf & })artir du montant total de bonus territoire Ctg de
’année N-1 / Nombre total d*hevres d’accueil® (Périscolaire, Extrascolaire, Accueil adolescents

ou aide spécifique rythmes éductifs- (Asre) soutenues par la collectivité et bénéficiant de la Pso
Alsh ou Asre au titre du régime général sur le territoire de compétence donné.

? Le montant de référence est la charge i payer comptabilisée pour la demiére année du dispositif considéré,
“51 s'agit des heures réalisées ou facturées {sulvant I'option retenue dans la présente convention)



Plafond de financement”

Le- bonus territoire  Ctg est plafonné de telle sorte que la somme des .subventions de
fonctionnement sur fonds nationaux (Pso, bonus territoire Ctg, fonds publics et ierritoires...) ne

dépasse pas 80% des charges de 1’Alsh. En cas de dépassement, I’&crétement se fera sur le
montant du bonus territoire Ctg.

Le montant du bonus territoire Ct s*établit donc ainsi :

Nombre d’heures

Montant forfaitaire /
déclars par le X heure de l'offre
parienaire plafonné & existante
__ lexistant :

Le financement au titre du bonus territoire Ctg d’heures nouvelles au-dela de 'offre existante
n’est pas possible. En cas de reconfiguration de 1’offre d*accueil sur le territoire de. compétence
de la collectivité signataire de la Ctg, les heures existantes éligibles au bonus territoire Ctg
peuvent faire I'objet d’un transfert si I'offre d’accueil est :

- Soit déplacée dans un nouvel équipement (partiellement ou totalement) ;

- Soit reprise 2 la suite d*un changement de gestionnaire.

3.3 Le versement de la subvention dite prestation de service Accueil de loisirs
sans hébergement (Alsh) Extrascolaire

Le taux de ressortissants du régime général pour la prestation de service Accueil de loisirs sans
hébergement (Alsh) Extrascolaire est fixé a :

Taux fixe : 100%

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des pidces justificatives détaillées dans I’Article 5
de la présente convention, produites au plus tard le 30 juin de 'année qui suit J'année du droit (N)
examiné,

En tout état de cause, 1’absence de foumiture de justificatifs au 30 Juin de l'année qui suit
l'année du droit (N) examiné peut entrainer la récupération des montants versés et le non-
versement du solde. Aprés le 31 décembre de l'année qui suit 'année du droit (N) examiné,
aucun versement ne pourra étre effectué au titre de N,

Le versement de la subvention dite prestation de service Accueil de loisirs sans hébergement
(Alsh) Exfrascolaire est effectué sous réserve des disponibilités de crédits et de la production des
Jjustificatifs précisés a 1’article 5



Le gestionnaire s’engage 4 communiquer 3 la Caf annuellement le détail du nombre d’heures
réalisées et/ou facturées au profit des familles par période et par tranche d’age.

Si les données &’ activité détaillées sont désormais uniquement demandées pour la déclaration de
données réelles, il est cependant nécessaire den assurer le suivi tout au long de ’année,
notamment en cas de contrdle de votre Caf.

Concernant le versement d’acompte relatif a la Ps Alsh Extrascolaire, la Caf versera :
(préconisation Cnaf)
- Un I acompte de 40% du montant du droit prévisionnel N a la transmission des
données prévisionnelles, avant la transmission des données définitives de N-1 ;

- Un 2™ acompte de fagon a ce que la somme des acomptes versés en N ne dépasse pas
70% du droit prévisionnel, aprés la transmission des données définitives de N-1.

3.4 Le versement du bonus territoire Cty

Le versement d’un acompte en cours d’année sur le bonus est possible, limité & 70 % maximum
du droit prévisionnel.

Le calcul et le versement du bonus territoire Ctg s'effectuent au moment du calcul de la
prestation dé service Alsh & partir des mémes déclarations de données.

1l ne pourra donc étre versé qu’unc fois les données d’ activités connues. Il reste condifionné au
maintien du cofinancement de la collectivité locale compétente signataire de la Ctg, vérifi€ 2
partir des données du compte de résultat.

Une notification de versement des montants des subventions versées au titre du bonus territoire
Ctg sera adressée au gestionnaire et une notification d’information 3 la collectivité compétente

par la Caf permettant la lisibilité et la visibilité de I'intervention des Caf sur le territoire
concerné,

kg

Article 4 - Les enzagements du gestionnaire

4.1 Au regard de I'activité de I’équipement

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatif de qualité, avec un personnel qualifié et un
encadrement adapté.

1l s'engage & proposer des services et/ou des activités ouvertes & tous Jes publics, en respectant un
principe d'égalité d'accés et un principe de non-discrimination.

1l s'engage 4 informer la Caf de tout changement apporté dans :

- Leréglement intérieur ou de fonctionnement de I'équiperent ou service,
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- L'activité de 1'équipement ou service (installation, organisation, fonctionnement, gestion,
axes d'intervention), -

- Les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution des
recettes et dépenses). '

4.2 Au re:ard du public

Le gestionnaire s’engage sur les &léments suivants :
-~ Une ouverture et un acces # tous visant & favoriser la mixité sociale s

- Une accessibilité financiére pour toutes les familles au moyen de tarifications modulées
en fonction des ressources, avec une wutilisation recommandée du quotient familial
permettant de mieux prendre en compte les situations de monoparentalité ;

- Une implantation territoriale des structures en adéquation avec les besoins locaux ;

- La production d’un projet éducatif obligatoire, Ce projet prend en compte la place des
parents.

- la mise place d’activités diversifiées, excluant les cours et les apprentissages
particuliers.

Le gestionnaire est conscient de la nécessité d'une certaine neutralité pour le fonctionnement de
son service, et en conséquence, il s'engage & ne pas avoir vocation essentielle de diffusion
philosophique, politique, syndicale ou confessionnelle et & ne pas exercer de pratique sectaire.

De plus, le gestionnaire s’engage 4 respecter « La Charte de la Laicité de 1a branche Famille avec

ses partenaires », adoptée par le Conseil d’ Administration de la Caisse Nationale des Allocations
Familiales le.ler Septembre 2015 et intégrée & la présente convention.

4.3 Au repard des transmissions des données 4 la Caf

Le gestionnaire s’engage & transmettre les données financiéres et d’activités de fagon
dématérialisée via un service mis & disposition sur un espace sécurisé du « Caf.fr », aprés la
signature d’une convention d’utilisation spéeifique. Cette transmission s’effectue apres
Pattribution de trois « roles » :

- Fournisseur de données dactivité pour chaque lien d*implantation p
- Fournisseur de données financiéres ;
- Approbateur.

4.4 Au recard du site Internet de la Cnaf « monenfant.fr »
Le gestionnaire s’engage & faire figurer la présentation de la structure, ses coordonnées, les
conditions ou les régles d’admission, les principales caractéristiques de son projet pédagogique

sur le sitc Internet de la Cnaf « monenfant.f », propriété de la Caisse nationale des Allocations
familiales.
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Le.gestionnaire s'engage & .

Byt

- Fournir toutes les informations précitées dans le prééetﬁ article et recueillis vid 1a fiche de
référencement annexée i la présente convention pour une mise en ligne initiale de ces
données par la Caf sur ledit site Internet ;

- Signaler dans les meilleurs délais. & la Caf tous changements ou foutes- modifications qui
affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet.

Dans le cas od celui-ci a signé une convention d'habilitation « monenfant.fr » avec la Caf,
l'autorisant & metire & jour sur le site les informations relatives & la (aux) structure (s) dont il
assure la gestion, le gestionnaire s'engage & effectuer lui-méme tous changements ou
modifications qui affecteraient les informations mises en ligne sur le dit- site Internet.

4.5 Au regard de 1a communication

Le gestionnaire s'engage & faire mention de I'side apportée par la Caf sur le lieu principal de
réalisation du service, dans les informations et documents administratifs destinés aux familles et
dans toutes les interventions, déclarations publiques, communiqués, publications, affiches, (y
compris site Internet et réseaux sociaux dédiés) visant le service couvert par la présente
convention.

4.6 Au regard des oblizations lé¢ales et réclementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur-toute la durée de Ia convention, des dispositions 1égales
et réglementaires notamment en matiére :

- D'agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, d'hygiéne, de sécurité et
d'accueil du public ;
- De droit du travail ;

- De réglement des cotisations Urssaf, d’assurances, de recours & un commissaire aux
comptes ;

- De procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dép6t de bilan, etc.

1l s'engage & informer la Caf de tout changement apporté dans les statuts (ne concerne pas les
collectivités territoriales).

Article 5 — Les pi¢ces justificatives

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, & produire, dans les délais
impartis, les piéces justificatives détaillées 4 ce présent article, dont il est garant de la qualité et
de la sincérité.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopics, de
courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.
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Le gestionnaire s'engage 4 .conserver l'ensemble des piéces comptables, financiéres et
administratives pendant la durée 1égale de leur conservation, pendant laquelle ces piéces peuvent
étre sollicitées par la Caisse d'Allocations familiales ét 4 les mettre 2 disposition en cas de
contrdle sur place.

Le versement de la subvention dite prestation de service Actueil de loisirs sans hébergement
« Accueil Extrascolaire » s'effectue sur la production des pitces justificatives selon les
dispositions précisées ci- aprés :

S5.1 Les piéces justificatives relatives au estionnaire et nécessaires & la
signature de la convention

Associations — Mutuelles- Comité social et économique

| v o | a1 el Justificatifs.& fornir por
| Nabime de Piléntent Jugiifisatifs & Swinir pour ia sighature de | Ia signatwire du = '
‘ Justifié Ia pieniitre ooirvention renonvillement de la
: | ] | vonvéntion
- Pour les associations : récépissé de
déclaration en Préfecture.
Existence 1égale - Pour les cse : procés-verbal des derniéres
€lections constitutives ;
| - Numéro SIREN / SIRET —_| Attestation de non-
. Vocation ~ Statuts datés et signés | changement de situation
- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN
Destinataire du ou caisse d'épargne du bénéficiaire de
paiement l'aide, ou du bénéficiaire de la cession de |
. créance (Joi Dailly). .
Capacité du ' - Liste datée des membres du conseil let:egatgf des. qll:_ms du
contractant d’administration et du bureau :z| u administration et

| - Compte de résultat et bilan (ou &léments
- de bilan) rélatifs & I"année précédant la |
| demande (si ]’association existait en N-1)

Pérennité

Collectivités territoriales —
Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)

R Ao r Sostfe 3 Ehvrie o |
Nature de Pélément | Julilicali 4 fooroir pour mmﬁ“ﬁpwlz
justifié signm&e la.premi¥re carnvention Fie M&@mfmﬁﬂ e

B A:rétépréfectoral portant création
d’un EPC] et détaillant le champ de

Existence 1égale compétence
. S — Attestation de non-
- Numéro SIREN / SIRET o
- Statuts pour les éablimements " o08°ment de situation
Vocation publics de coopération

intercommunale  (détaillant  les
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champs de compétence)

|

De-stixiatiiré du . Relevé  d'identité bancmre,
paiement postal, IBAN

Entreprises — groupements d’entreprises

Nature de 1’éément | Justificatifs 3 fournir pour la signature
| justifié de la premitre convention

i
| Bxtrait K bis du registre du commerce
| délivré et signé par le greffier du Tribunal

Existence légale de commerce, datant de moins dn 3 mois
Numéro SIREN / SIRET
™ Relevé dlidentité bancaire, postal IBAN ou
Destinataire du  caisse d'épargne du bénéficiaire de l'side, |
paiement ou du bénéficiaire de la cession de créance
 tloi Dailiy).
Vocation | Statuts datés et signés
" Compte de résultat et bilan (ou éléments
de bilan) relatifs & 1’année précédant la
| demande (si 'entreprise existait en N-1)
AT
Pérennité | dédié & Pactivité

Attestation du commissaire aux comptes de

séparation de la comptabilité pour I’activité |

« Alsh — Extrascolaire »

| Justificatifs 4 fowrnir pour la
signature du renouvellement |
' de la convention

Extralt K bis du regwtre = du |
| commerce délivré et signé par le
greffier du  Tribunal de
commerce, datant de moins de 3

| mois

|

Atiestation de non-changeinent

Attestation du commissaire aux
| comptes de séparation de la
comptabilitt pour D’activité
« Alsh- Extrascolaire »

5.2 L’encazement du gestionnaire quant aux piéces justificatives nécessaires a

la signature de la convention

Nature dre (e

Jushﬂeaﬁfs i fournlr pour In| Justificatifs A fournir pour Ia signature

l'élémentjusﬁﬂéugnamre de I pﬁnﬁ&e|dnrmouvaliementdelaeonvenﬁon

, ‘convention _ ]

| Projet éducatif |Attestatlon de non-changement de|
Qualité du |_ |s1tuatlon |
projet 'Projet pédagogique 'Projet pédagogique

14



Grille tarifaire Grille tarifaire

Contrat -de En cas de délégation de service En cas de délégation de service public ou
concession’ | public ou de marché public 'de marché public L

Fiche’ de Imprimé type recueil de données  Imprimé type recueil de données
référencement seulement si le partenaire -est non habilité
'« monienfant.fr » | pour la mise & jour sur monenfant.fr et/ou

en cas de campagne de réactualisation

Les piéces justificatives relatives au service Alsh nécessaire en cas de tont changement

Il est de la responsabilité du gestionnaire de transmettre 3 la Caf les picces justificatives ci-
dessous émumérées dés lors qu’il y aun changement ou une modification :

- La grille tarifaire ;
- Laliste des lieux implantation ;
- La fiche de référencement « monenfant.fr ».

5.3 Les piéces justificatives relatives au pestionnaire et nécessaires au paiement
de la prestation de service Alsh « Extrascolaire »

! L NTR e
3 3 &

o N ¥

v

‘f’_» At nwr’?lpw I - o
Déclaration de Accus€ de réception de 1Ia Récépiss
| fonctionnement ° déclaration de 1’Alsh auprés des

|
I

* ry < N »
S MIRANES a mi el Ca BETARYG L L

¢ de déclaration de 1’Alsh auprés

| autorités admimistratives ((i:;e autorités administratives compétentes.
'. \compétentes (*) _|
|Eléments |Budget prévisionnel N.|
‘ﬁnanciers (uniquement si I’ Alsh a moins de|
| |2 ans d’activité Compte de résultat
Activité Nombre d’heures réalisées et/ou Nombre d'heures réalisées et/ou facturées
| facturées en N \détaillées par période et par dpe

(*) Les €léments liés aux déclavations DDCS pourront ¢galement 8tre consultés directement par la Caf 3
partir du systéme d’information des accueils de mineurs (Siam)- Gestion accueils de mineurs et
téléprocédure accueil de mineurs (GAM- TAM)
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5.4 Les piéces Tustificatives relatives au suivi de Dactivité

‘Nature de V'élément justifié - o
| Activité ]_- Nombre d’heures facturées et /ou réalisées en N

Au regard de Ja tenue de la comptabilité : si le gestionnaire a plusieurs activites, il présente un
budget spécifique & I’extrascolaire mis en ceuvre.

Le gestionnaire s'engage & tenir unc comptabilité générale et une comptabilité analytique
distinguant chaque activité et 4 valoriser les contributions & titre gratuit (loceux, personnels...).
La valorisation du bénévolat n'est pas incluse dans I'assiette de calcul de la prestation de service.

Le gestionnaire s'engage & produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis &

disposition avec indication de l'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du
montant des loyers et charges locatives supportées.

fekkk

Article 6 - Les engagements de la Caisse d'allocations familiales

Si la convention porte sur une subvention soumise 3 conditions (baréme, plafond), la Caf fait
parvenir chaque annés au gestionnaire les éléments actualisés. Elle adresse également le(s)
formulaire(s) dématérialisé(s) permettant de compléter les €léments nécessaires au versement de
1a prestation de service accueil de loisirs sans hébergement (Ps Alsh) « Extrascolaire » et au
bonus territoire Ctg.

Ces documents pourront étre adressés au gestionnaire sous forme dématérialisée.

Aedeok Kk

Article 7 — L’évaluation et le controle

7.1 Le suivi des enzagements et évaluation des actions

L’évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours,
sur un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d’un commun
accord entre la Caf et le gestionnaire.
L’évaluation porte notamment sur :

- La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;

- L’impact des actions ou des interventions, §°il y a liew, au regard de leur utilité sociale ou
de I'intérét général ;

- Les prolongements susceptibles d’é&tre apportés & la convention, y compris la conclusion
d’une nouvelle convention ,
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- L’aticinte des objectifs fixés sur les missions supplémentaires le cas échéant,

Les termes de la présente convention font 1’objet d>un suivi réalisé en concertation,
La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements,

7.2 Le contréle de I'activité financée dans le cadre de cette convention
Le gestionnaire doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de l'ernploi des fonds Tegus.

‘La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde & des contrbles sur
piéces et/ou sur place, pour 'ensemble des exercices, couverts par cette convention, afin de
vérifier la justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le
gestionnaire ne puisse s'y opposer. Les contrSles peuvent étre réalisés par sondage et les résultats
exirapolés,

Le gestionnaire s'engage 4 mettre 4 1a disposition de 1a Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents - nécessaires & ces contrfles, notamment livres, factures, documents comptables,
registres des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel,
contrats de travail, rapports- d'activité, et tout document justifiant du soutien financier .de 1a
collectivité territoriale ayant la compétence périscolaire (2 titre d’exemple : en cas d’attribution
monétaire la délibération du conseil municipal ou communautaire etc. La Caf peut étre amenée 3
prendre contact ave¢.des tiers, afin de vérifier ’exactitude des données sur lesquelles est basé le
calcul de I’aide octroyée. Il peut en éire ainsi par exemple pour les frais de sidge.

Le systéme d'information pourra également faire I’objet de vérifications, afin de s’assurer de la
fiabilité des données transmises.

Le contrdle fait l'objet d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une régularisation, la
récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entratne la suppression du
financement de la Caf, et 1a récupération des sommes versées non justifiées,

Hkkk

Article 8 - La durée et la révision des termes de la convention

Le présente convention de financement est conclue du 01/01/2023 au 31/12/2024

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de 1a présente convention définie
d'un commun accord entre les parties fera I'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire
& remetire en cause les objectifs définis dans cette convention.

dededok
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Article 9 — La fin de la convention
- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par 'ne des parties de I'ine de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci ‘pourra &tre-résiliée de plein droit par I'autre partie, 2 l'expiration d'un délai
dun mois suivant lenvoi d'une: lettre recommandée avec avis de réception valant mise. en
demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements-en vigueur entraineront la résiliation de
plein droit de la présente convention par la Caf, & l'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi
d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de'se conformer aux
obligations légales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

- Régiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin de
procéder & une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

- Constatation d'usage des fonds versés par 1a Caf non conforme & leur destination ,

- Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
qu'indiqué & V'article « La durée et la révision des termes de la convention » ci-dessus.

- Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par I'une ou 1’autre des parties moyennant un délai de
prévenance de 6 mois.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera l'arrét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de fous dommages et intéréts.

XX

Article 10 — Les recours

- Recours amiable

La prestation de service Accueil de -loisirs sans hébergement « Extrascolaire » et le bonus
territoire Ctg étant des subventions, Monsieur ou Madame le (la) directeur (rice) de la Caf est
compétent pour connaitre des recours amiables en cas de différend ou litige né de l'exécution de
la présente convention.

- Recours contentieux
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Tout litige résultant de l'exécution dé la présente convention est du ressort du Tribunal

adiministratif dont reléve la Caf.

Les parties & la présente convention s’engagent & se conformer & I’ensemble des dispositions

constitutives de celle-ci

Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait & Mulhouse,

La CAF du Haut-Rhin
Si;\nattu:e. tcnchet

otueﬂ Schuman

@_i;ﬁ((NIG

- Le Directeur

Mons1

le 23/03/2023, en 2 exemplaires originaux

Ville de Sierentz
Si;nature et cach i

-~

Monsieur Pascal TURRI.
e Maire
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Sierentz

Batiment sis au 28 rue Rogg Haas

Plan de l'emprise du jardin cléturé




A lissue du mandat 2020-2026, la mise & disposition du local pourra étre reconduite par
'établissement d'une nouvelle convention, si les parties en_expriment le souhait. Aucune
reconduction tacite ne sera possible.

ARTICLE 5 : OBLICATIONS DES PARTIES

Obligations de la commune ;

- La mise & disposition des locaux au profit de Saint-Louis Agglomération et ses partenaires ou
prestataires, durant toute la durée de la convention ;

- Lalimentation en fluides des locaux mis & disposition {eau. chauffage, électriclté,
télécommunication...);

- Les vérifications et contrbles périodiques de sécurité prévus par la réglementation en vigueur,
ainsi que la mise & jour réguliére du registre de sécurité de Iimmeuble : elle en produira sans
délai justification a 'occupant sur toute sollicitation de sa part

- L'entretien courant et les grosses réparations des locaux et biens meubles mis 4 disposition,
hors dégradations causées par le fonctionnement du service communautaire.

Qbligations de Saint-Loujs Agglomération ;

- Rembourser a la commune les frais courant des locaux et biens meubles mis a disposition, ainsi
que les charges relatives aux fluides consommés (eau, chauffage, électricité,
télécommunications,..), pour les périodes d'utilisation par Saint-Louis Agglomération ;

- Respecter les consignes de sécurité du site et plus généralement, toute prescription
particuliére notifiée par la commune;

- Obtenir toutes les autorisations et tous les agréments requis pour le fonctionnement des
animations enfancefjeunesse ; elle en produira justification & la commune sur toute sollicitation
de sa part;

- Mettre en place un registre de sécurité ainsi qu'une boite de logement a proximité du tableau
électrique :

- Prendre en charge la réparation des dégradations causées aux blens mis & disposition &
I'occasion du fonctionnement du service communautaire ;

- Faire assurer les risques afférents au service exécuté dans les locaux mis a disposition ; elie en
justifiera & la commune sur simple demande.

ARTICLE 6 : REGLEMENTATION ERP

Le rez-de-chaussée du batiment sis 28 rue Rogg Haas & Sierentz, dont le local mis & disposition,
est considéré comme étant un Etablissement Recevant du Public (ERP)de Typec Lo et« R » de
5éme catégorie. |l est autorisé & ouvrir au public et est susceptible de recevoir un effectif maximum
de 46 personnes,

ARTICLE 7 : SECURITE - RESPONSARBILITE ET ASSURANCES

Préalablement a l'utilisation des locaux. Saint-Louis Agglomération reconnait :

- Avoir souscrit une police d'assurance couvrant tous les dommages pouvant résulter des
activités exercées dans |'établissement au cours de |'utilisation des locaux mis a sa disposition :
- Avoir pris connaissance des consighes générales de sécurité ainsi que des consignes
particulieres et s'engage a les appliquer, alnsi que les consignes spécifiques données par les
représentants de la commune d'une part et de la Délégation Régionale Académique & la
Jeunesse, a 'lEngagement et au Sport (DRAJES) d'autre part, compte tenu de l'activité envisagée ;
- Avoir procédé, avec un représentant de la commune, a une visite de ['établissement et plus
particulierement des locaux et des voies d'accés qui seront effectivement utilisés ;



- Avoir constaté avec un représentant de la commune I'emplacement des dispositifs d'alarme.
des moyens d'extinction {extincteurs, robinets d'incendie armés...) et avolr pris connaissance des
itinéraires d'évacuaticn et des issues de secours.

Au cours de l'utilisation des locaux mis & disposition, Saint-Louis Agglomération sengage & ce
que le partenaire/prestataire occupant les locaux ;

- contrale les entrées et les sorties des participants aux activités considérées ;

- fasse respecter les régles de sécurité aux participants.

L'ensernble des activités menées dans le local mis & disposition s'effectuent sous l'entiére
responsabilité de Saint-Louis Agglomération et son partenaire. La commune de Sierentz ne
pourra en aucun cas étre tenue responsabie des éventuels accidents ou vols susceptibles de se
produire au cours desdites activités,

En cas de dégats occasionnés lors de l'utilisation des installations, la responsabilité de Saint-Louls
Agglomération et de son prestataire sera engagée,

La commune de Sierentz assure les risques qui lui incombent en tant que propriétalre du local.

ARTICLE 8 : RESILIATION DE LA CONVENTION - MODIFICATION

Lla présente convention pourra étre dénoncée par chacune des parties, & tout moment,
moyennant un préavis de deux (2) mois par lettre recommandée avec accusé de réception. dans
les hypothéses suivantes :

- perte de la compétence « Animation enfance-jeunesse » par Saint-Louis Agglomération,

- en cas de manguement aux stipulations de la présente convention par I'une ou l'autre pattie,

- pour motif d'intérét général.

La demande de résiliation en précisera le motif,

Toute modification de la présente convention fera l'objet d'un avenant,

ARTICLE 9 LITIGE

Les parties signataires s'engagent & tout mettre en ceuvre, en cas de litige ou de contestation
concernant la présente convention ou son application, pour parvenir a un accord, au besoin en
s’en remettant a l'arbitrage d'un tiers choisi d'un commun accord.

Dans le cas ol, & lissue de cette procédure, aucun accord concernant ce litige ou cette
contestation ne pourrait étre trouvé, les parties conviennent de s'en remettre au Tribunal
Administratif de Strasbourg.

ARTICLE 10 : ELECTION DE DOMICILE

Pour 'exécution des présentes, les parties font élection de domicile dans leurs siéges respectifs.

Fait & Saint-Louis, le 16 mai 2023

Pour la commune de Sierentz Pour Saint-Loui

- . r
Le Maire Le Prés

e

~ Pascal TURRI - Jean-Marc DE



ARTICLE 1: OBIET DE LA CONVENTION

La commune de Sierentz met a disposition de Saint-Louis Agglomération les locaux de I'ancien
CATTP (Centre d'Accueil Thérapeutique a Temps Partiel} situés au rez-de-chaussée du batiment
sis 28 rue Rogg Haas a Sierentz, dont elle est propriétaire, pour la mise en ceuvre d'activités et
d‘animations dans le cadre du projet enfance/jeunesse porté par Saint-Louis Agglomération et
ses partenaires ou prestataires de service,

A ce titre, le partenaire ou prestataire de Saint-Louis Agglomération dédié & l'animation
enfancefileunesse sera 'occupant effectif des locaux.

ARTICLE 2 : DESIGNATION ET AFFECTATION DES BIENS MIS A DISPOSITION

Saint-Louis Agglomération utilisera lés locaux mis & disposition pour les actions citées & |'article
1 de la présente convention. Aucune autre activité n'y sera autorisée,

D'une superficie de 100,66 m2 les locaux mis a disposition sont situés au rez-de-chaussée et
comprennent :

- Un accueil de 16,76 m2

- Deux salles d'activités de 23,63 m? et 20,73 m?

- Trois dégagements de 7,58 m?, 3,80 m? et 4,33 m?

- Un bureau de 1416 m?

- Un placard technique de 1,81 m?

- Deux sanitaires {dont un PMR) de 2,78 m2 et 5,08 m?

- Un jardin cléturé d'environ 125 m? (selon le plan ci-joint)

Les sanitaires, I'accueil ainsi que les 3 dégagements sont & usage mutualisé avec la commune de
Sierentz. Celle-ci conserve I'usage d'une piéce « Bureau » de 22.9 m?, dont l'accés se fera par
I'entrée arriére du batiment.

Les locaux sont chauffés mais non aménagés. Laménagement sera effectué par Saint-Louis
Agglomération et son partenaire, dont les modalités feront lobjet d'une convention
supplémentaire.

En tout état de cause, a I'exception de |a cuisine (plan de travail, crédence, niche..), le mobiller
(bureau, table, chaises..) et le matériel (four. réfrigérateur, ustensiles de cuisine..) mis en place
sera récupéré par Saint-Louis Agglomération et son partenaire a la fin de la présente convention.

It sera procédé en début et fin de convention & un état des lieux des locaux. Chadue état des
lieux sera signé par le représentant de la commune, d'une part, et celui de Saint-Louis
Agglomération, d'autre part.

ARTICLE 3 : CONDITIONS FINANCIERES

Le local est mis a disposition de Saint-Louis Agglomération & titre gratuit.

Toutefois, Saint-Louis Agglomération procédera annuellement, & terme échu et en une fois, au
remboursement des charges locatives (eau, électricité, gaz, chauffage, télécornmunications, frais
de nettoyage..) sur la base d'un état annuel établi et transmis par la commune de Sierentz.

ARTICLE 4 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est consentie et acceptée jusqu'a la fin du mandat 2020-2026 du Maire
de la commune actuellement en exercice. Elle prend effet & compter de sa signature.



Anre 6 Lot %4

SAINT-LOUIS

Ville de Agglomération

S I erentz Terres d'avenir

ISPOSITION D'UN LOCAL

DUIS AGCLOMERATION.

ENTRE

Entre Saint-Louis Agglomération dont le siége est situé Place de I'Hétel de Ville - CS 50199 -
68305 SAINT-LOUIS Cedex, représentée par son Président, Monsieur Jean-Marc DEICHTMANN.
ddment habilité a cet effet en vertu de la délibération du Conseil de Communauté en date du
15 juillet 2020,

ci-aprés dénommeée Saint-Louis Agglomération,

d'une part.
ET

La commune de Sierentz, dont le siége est situé 1 Place du Général de Gaulle, représentée par
son Maire, Monsieur Pascal TURRI, ddment habilité a cet effet en vertu de la délibération du
Conseil Municipal en date du 8 juin 2020,

ci-apres déenommeée la commune,

d'autre part;

Préambule :

L'animation enfance-jeunesse est une compétence territorialisée de Saint-Louis Agglomération
exercée sur une partie du territoire, dans les secteurs du Pays de Sierentz et de la Porte du
Sundgau ou elle était déja assurée par les anciennes Communautés de Communes.,

L'offre d'activités etait principalement destinée aux enfants, mais a partir de 2021, Saint-Louis
Agglomération a fait le choix de développer le volet jeunesse en collaboration avec son
partenaire, visant a satisfaire les objectifs suivants ;

- Proposer des espaces d'implication des jeunes :

- Permettre I'émergence de projets initiés par les jeunes et en assurer Faccompagnement et
le suivi jusqu’'a leur mise en ceuvre ;

- Développer des actions de prévention et d'information liges au public adolescent;
- Favoriser 'engagement citoyen auprés des adolescents;
- Mener diverses actions favorisant I'implication des « jeunes » dans I'animation de la vie locale.

A ce titre, la cormmune de Sierentz a proposé a Saint-Louis Agglomération la mise & disposition
d'un local afin de développer ce service de proximité,

IL EST AINSI CONVENU CE QUI ST .
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I WY

syop WEW B ' Rel TP YD

oo ,zm@ e )

9149/ opesiug

TANNNY

11IALLOV.d
140ddVd




*|edns LI US PUINDPs ] ap Medwial Jaiwald 3f 32 Jnafew INOIE Un 31534 SNJP SIP 5319 Xne SHULSe sou Ip AUUIPIOND
2ouaspad | :awaw 9| 159 Je15U0I 3f ‘8150d Bnbeyd ap B(BYIP,] | 2JI011AIS) NP B|LUASUD,| INS STSIEPL ZZOT SISNUUE SUE||q SIUBIPYIP SBP SJ0} ‘UYu3

~saunaf snjd S3p UOIIRUNISP B JUBIBUUOIAUD,| @ UCIEINPY,P SPULS SIP JauUE ‘djgdwey) apies) IR JBIPwW
NP SUOISSILU SOIURIPYIP SBY JNS XNEIO| SNIF $3} JOUBISSUBI ‘UOIIRIBRIULP SUOKNIOS SAIUDIFYIP S SI0A SIBPIPUED SINYNY S Jauajio gnd puedd
3] 29AR U| 3] JISS Bp JUSNBWLRd SNOU SUOHEISBHIUELL $30 JNS SIUasHId B.109,P 19491uL,| 18 J0(qo,1 "9SNOYININ € BjPuUo|ssaj0.d UORNIOAD,| ap 19
UOJISIUIL0,) IP UOJES NP S10] SLULIOD BINIINAS A0U J24851uf JNod S3SSRIFIW SIEPIPUED SRRUBI0M I sRadne JRUSSSaL .Y ISSNE 53,5 Juaenodua
18D 9%IAISS AU0u inod 14U un wWdXd U0 19 puels ne sgssed JUOS SINBYSIA XNBIGUIOU 3P NO AUGOPQP SBPWINO[ SIP s8I0l 53[0
xne 32u2sa.d 3410U 2J31PJ JUSWS(ETH SUOAR SNON "UIYY-sed NP saJlew sap uojes ne siof aipwald e} Jnod 38 LIYY-INEH NP saJiew sap uojes ne
SJusspad S130U BANPUOIRI ‘2205]Y,p AUUARd0INT FYANIBJCD B] 3P SINOIUCD 3] I3AD Nd SUOAR SNOU ZZ(Z dPUUE,) BP SINOD NE ‘[PIUIWBUING 19D

"as594d ] suep sapile Sap 19 safenodas ap SIPUBWSP Sep UojIRIUSWSNE,| © JUAWS(e83 2INSIW S BUNIDNILS BII0U BP SRIINS ¥

‘aoes|y,p aUUSRdoINg PHAJIIR(|0D) B] 3P UOREJJUNWIWOD 3JIAIBS B Jed 535|[RPJ AINIONILS B] B UOjIEIUBSR.d B3P OFPIA B] 2400UB NO JuBUUOHUSW

snou suojiealqnd 3p saSelied ‘uojIesHICISUIS ‘S|IASU0T ‘SLOIIUBAJBIU : SBPIIBA 13 SISIJAAP Ssuojledliqnd Qg 3p uloj sed JBAe ‘SPUUOGR Q0 T Bp sud
21dwo3 afed e ‘ue un JUBLDIUIBW € A | 39310 BINIONLS €] 3P J00qaIES afed | JnS JUBWILUBIOU STUSWIRIDAL 3P XNeued s0u PAoidpp suoAe sNON

*59)50d SIUDIPLIP S9| SUBP S4NIINJIS € Jed SIIBNTDE ‘DINIEN B| 3P UO[IIBI0I] UONSID) 13 ‘FUINIPS UOIUAARI [BUUOISSTJ0I
1e3nejeddey 2Jal(Yy €| Ip snssi s3LieI3e1s S| UDWD|ESP JUOS XNRIGUION "SIUBALLIE XNEBANOU +T J3AE SHII8YS SBS J80I0juUBl @ PNURUCT B 3JnDNRS
£] ‘DlIA 9p 91sod np uopejueidu; € 19 81e1d) U sHedIp SIUIIRHIP Sai Jaljled Jnod JuawwB|eS) SleW ‘SHAIRE SOU Bp uolleluawane,| § auns

“*S12.1Ie 53| SUBP SIPUI SPUMLILIOD S| INS B|QIIUO0D “NED |
ap a8esn,p sUO[DIASAI SIP BDUBJIDAINS “S[aINIBU 52IEdS3 SSANE 13 1RJ0) UD XNDJ $9] BIIUCD JSNIN| 13 JUaARId 3p uye auudipionb uonesyiqow
Y« 25D auIje » UD Pe|d) SPYISSE NED,P 5In0D SBf Suep 2831d ne sastid sanbpenbe se3dsa sap d8eJBANES © UONESHIGISUSS IP 19 UONYSI0Id
3 SUOISSIW SassAAIP Jed UIRLIBY 3] JNs sanbidul JUBISANDE $19 JUO SPJed Sou ‘e|2D B @sUods U3 *("19404 Bp XN3} SIP UOEUBWBNE ‘Bs58UBLDHS)
219 192 2p aJIRjNJUED APOSIdD,| JULINP JUSWIWEIOU SUARDE B410U JUIYIAI JUBLISLI0S & Snbpewd Juswasioas|nog 9) ‘siewef anb snjd aguue aus)

"UB|3es|e 310111} 3] JNS SPUAIIOE SOU IP ADUBSSIEUUDIBI
B{ 12 12J91U1,| JUBLUOW JIUUE,| 3P SINOD NE SIUNWILIOD (i SP IPJIUS,| JIAR JMDNIIS 210U B SUOISHYPR,D SIqUIOU Bf ‘@ssney ua Juswajed]
‘S3{EIUDWIALILOIAUS SUCIPDE 0 ZT JUOP S3UUe,| 3INOY INS SUONUBAISII 000 ST 3P shid J9AE 3JUBISUCD UCHEIUBWBNE UD JUOS SUONUBAIBIUY SON

“{9ItA 3P 3250d 3] INS WIOOZ JD) TZOZ SIe U P||IA B 33s0d np UOIIEFI €] SINADP UoSUBEXD LOS BNUIIUOI ‘(%0Y 3P InAIney

B 3JN)ONAS €] 8P NBIULUY) I0es|y,P SuuIdoan] FUARDS|OD Bl Bp IUDPISALd ‘AYYHIIE JUPPRLY Jed TZOZ us Sindw ulyy-sed np 34031} 8] ans
92109U00 30 JissasBosd wawsiojdap 31 SN sou ap 38 aygnd puesd np sp.dne INIINLLS 110U 3p ALBNoSua | ap sufis 8| snos agaeld 919 e ZZOZ

31N8NV3IYd




120z sindap 5§97 +

.LL.\

35 786198 £

%03 Bp UCHIEIUBLWENE US 1UOS 2P0, P suonelado son jpuuosiad

np sz84

aWizixa 21e2aud ua 21(gnd nes) sspie 510dwa
sauddns (14 ua sysedap xne sayed snod 19 8
05 B S2J18|n3)) UoU Sjusde p 5110, S UOIEIUS | %E8

T

iB.aus ‘sjuoyde)a] Queingied) s1ueincd uonsag ap

7708 SING3N %9
367'£95 995 _ wﬁ\mﬁ 5

B195pNg 921243x3,) 415 £In218do <- '3 D)
qcco&qa NP 8aueInsse,| 8p (30110, INga

[elauad - - aJpJo,p suohiedado
9410L48D € 52

€ 21| 2J1e193pnq 3

%+  3E0°TG6CTYOV 3P0 ‘pLé 90L ¥ uswsuuonsuoy

op sasuadaq
8Jej0ay/350'0 18 Jue aj; /350°0=p 4ne

URLLLLODISTU 13 S| eUnNWILUGD SU el

2 20125 5 . 510 3 1G'8ECOpL + 3 29898 G - Iuduwsuuondug)
31806 611+ 30L ‘PS6 LEE- anbiun

ooy BT
SJFONVNIL 13 feblelats




1207 Sindap g

3IYH78R 76 =1UDLUDSSIISIAUI LO1IES B) 2p !
352995949 ¢

0212111 19 $3[RUNUWILIOD
SUCIINGIIIUOD

366T6T STE B IUaARIRS (31 'ETL GET

2JPAO,P $2UNJLIID 3] “FTZ6S9 OF VALDL 8] 3P0'69S ty - 153 puein %65 oy, g 1

Qg o an ¥ o DG YC Y] <= TEQZ =IRCRP 35 ke =
UDISaY €] 2p spi aed S9aNn11ISU0D) JUDWSSSIISAAULD $311a221 527 S ipacin

rzoz sindap sgpie siojdwi3

3TIYTI09T

ﬁ B\ 7370 uonuagns /
V% 1Z0Z Sindap %05 +
£202 U 3n29/{2 3uauiasiap / N 326 ‘9EL 56T
‘aseq ap 3000 51 o 01E2NSNOWSA
) : : : 29 ayoad uoneispe s b, L
[31I21BUL NP UDIEBICP | ‘S3HBIUSLIISAA S18413 s3] anbiucy 1 UsnEesu | § ¥ =N L IP DIINISS
‘enbilewaojul  j3LIBleW 2] ‘SINOIYSA  XNESANOU  op uonisinkae] 2ane
3iltA e 2150d nesancu np ucnejugidwil sp ey np sawelodiul sasuadag
i3/ ‘247 TSE B 1UDAI|D,S JUBIDSSIISIAUL P sasuadap so7
puodad WRpIN3p
3£0'761 582 uog _

3¥S°06CEBL Y D 6V'96T 968V 51500010004

almH—IE ap sane3ay
SFONVNIL 13 feblafpis




WIFHIVM
J9 sjuesisse ¢
saJ1gdweys sapied ¢

4nd12as +a1s0d ap Jayd T

saspdweyd saped 7

s)sodapjap T

WIZHNIM3NDO

4VYIN10D

J9 squelsisse g
sasjpdweyo sapied g

99 sjueIsisse 7

31sod ap yays T
4NR18S + 1s0d 3p JaYd T

29 welsisse T
aaigdweys spJed T

2D sjuelsisse g
sasnpduweyd sapsef 7

sjsodapjayd T

Y3ISNNW

9150d ap JaYyd T

WIFHS109IS

"JBLIE1PIIDS 13 JREJISIUIWPE BDIAUSS NE  ‘UOIIIRIIP B B [PuuosIad € 28315 Np Uiss ny
"J9 Sjuelsisse G ‘saaie|Sels Do QT ‘SpausauLasse H9 6 :sasiedwieyd sapues sap [e103 ny
"(J1ens|uiwpe T 19 29 €T) SOPALLIE T J3AR TZQTZ 29uue,] e Lodde. sed 89T op JN|OAD B J1129443]]

NOSH3d N

Své 31 TVHIN3IOVH

39 JuelsIsse T
sangdweyd sapied ¢
uolpe ¢
asodapjayd [

sautadweyd soped 7
juiofpe T
a1sod apJayd T

HOVN3LV




44TVA

AFTIMI=22

W_wnwﬁ:_
NIL iV S

FHHIId-LNIVE HYW- LN
HIOVISYHEIOQ3IN

HOVISYHE3EO
SI0GNAN
INDOHE v
FTUAY

saJ1gdweld sapied sjuelsisse 7
ATV

.........../fil.!.tl sanaduwieyd sapied ¢ |
ais0d ap J3Y2 ¢ FSNOHIIZLM
OH3IEN3IONIEH

NYNILIZYE

 maaep S9ENE(3P 8.,.
e sjuage
“HOVENYQO

A :
ﬂ__b
.“ Jr.......?...-.ﬂ.r.‘ou... aganug ejap .
i Y aajeneapd) .
F 11eg 8p shed np 93 flea ejap JJ .- ,.,
lx_oQ.tu.ﬁv;\!lllll!llbl!hf\ --a,a ’w-

< I...j..uil.z.. - o
s-lI'
034000 €+

< appagep <
.,.. shp dnp 1) .\... wiistsay 2p 3
S04 sep Iy
e SaINoH

“u
o Yl
4 ”, L lan
e MeammarnTT
T
. » .
- e .. oS8
i . .
3 erim, ot ] o
- —
[ Sud A T Ly ac iis_‘ L n] 3
£ h_=® » L L [datad T
- ~ A ot
(X - hd
L o
Lo g -
e .
.y -
) .
.y .
.

: -~ Brzyny-uaysioy
; uoibayejap 30

»
.
.Q
S’

»
-

Crans
(- il

IA3a31S0d 31UNS WO0Z

{31n0J B} 3p BPOD

%EY 'BPI0 YET “UOINJOA 34ST "XNELUILE %0T) SUSHUIABIN OB
SUOIJUSAIBU|



2UIRU| [SUUOSIaD NP SIEJUNE] € JUOP SIWPE SIEPIpUED T
89 97 9} Jed psiuedio angdwey) SpJES SINOJUDI T

sjuedioiued 1 TRt
_ \¥,
% 4
sjuedpned O 3180|093 i o
syuedioiued /1 SQWLOS SJIBYD TT e
suedioned g1 syuedpied zg snbipant aj|13, souwLio} syuiolpe pT ,.._ =
SR TS syuedipiped
syuedjnied g e T sjuedpiyed g INOIBS SidIWale mﬁ\>mb§z 4 °
SN eI REY sjuedpiied
syuedpiyed €T =TataffEi=5Tale syuedidnied o1 3153313 Al Ul °F \>m.:2E1< ;

JUSLLIBUUOIIAUD SUOIIBWIOS IpLN( 32 9314N3% . JUSWSeURW 33 $3|IIUI SUOIRLIIO

e 0dns e ausaniod B : 2
) @ ep.nod iy )

salpualind soN

SNOLLYIWH O



(@Ad) sanbiuouoe|d suoiesijeqiaA mONN asieipnl uonewlojur p suoddey N._.w

SIIDD 648

/" lizoz ue £o6)
¢

/-

\

b
U N

JejsiulWpe uoiew oul suoddey 6/.C

¢0¢ /9uuy

SIN8v13 SLIHY3 13 S34NA3004Ud S3d NV'118



€ s1z0d sed 19 unof sed suonesndo € op
s2.1d 1105 (1101 Ne O9Y ZT) sanpuojLed
S2LIUBLISULONIAUD SUOHURAISIUL

2na ‘ > (s0es|v,p suusadon3 331ARd3)10D
S0U SNy AP %809 & ISy €| ap aSejaanes ap auSedute ef ap

sanbisiuney suonuaaiaul sap ed e = a1peD 3] suep ) suap aSesseuley _
Y3I1ON ¥ T —— w

4 8sveE Xnewjue sap Modsuel} ) a8eanes sune4

(" 'uoijedeaip ‘asueyes)|ews

52 ainpgooud : /98 ‘syeyd ap sanjded ‘auusy ap ‘sluSeduwsod

3un,p 33/q0 ) iej Juee suouarau T Q WoQ ap xneusjuy ) anbpsewiop suney




5/12.N38U SAII5Ts DUN SUEP N3} DP S8ewin]jy

enswpe suoine, | Jed SuoljuaAlalul 80ZE

SEaxi) SUQILPUOD $3] JE1IedSas SUBS JUSwISAziUa

N3] 9P BNA U2 ‘SI3UTep 9P 18 s32npaop s30dsq

3(NdIY2A un p apie, ¢ adeanes s10deg. - ainpoadd aun,p 313kqo ) Je) JueAe suoiUaAIIL HE JUo( L1
sgsuoIng

SOANIBHO SIDUESINN

slusLLaledua sioy s19ydsp ap seBeanes sigdsq - (o o S3JOUOS SIJUESINN

1433U0U3
ad U0 ‘s35N3IGUIOU SN|A 53] SUOIIIBIIUI 53] ILLIL 2.nppd04d 3Un,p 19{qo | 3e} JupAe sUCRUIAIAIUL £ e 1£9

H43ILON VY ...\u._:kuo._a aunp jakjo,| 1) JueAE SUORUIAIR £ JUOQ 00T

aanpaooud sunp 32iqo | Hes JueAe sUORUSAIAIU| QST JuoQ 6687

a4
suoinjiod
sigdyq

LOOT SINQRp 0 S
suouNjiod

aunid oy unod
2536 un
S1011:33 230531 anad
d2Inossaa aun

* S33(puUl p Anbuew Jed 9
2119 sed jueanod 3 JN3INE,| : SSUUDIOURS
uou juawsleldofews uos sodap el

d31ON VY

|
A
-




! fAd (E0jy ‘ajjaAI JuBUIB|RIIUSS3) SRRRND
P19 WO S3uL05IEC zv sSeanes Suidwes A.h‘ |
410NV L saAjseAU] sajueld

3123 2unpadoad aun,p 121qo,] 3|e) Juede suoijuaIaILl Zwed 8 j{eamaeu adedsa uopenaiD
(sejeuoi@ay

£TP SaloNIEN SaAIISPY +YID Sajqisuas sjaunjeu
saoeds3) sp3si04d sINIeu s3Jedsd IJUBIRAING
ﬂ-u uummmp—u

129 unpadosd aun,p 33{qo ] Jie) JUBAE SUDURAIDI] OT vea e £p0T ap 30 ayo3d 3p s} 1 ajQu3uc0) ayopd 30 @

e

S3FS0A 58D

IBH 2Jgd &) dose

2N198:18 219 10
9p  [RI0I22)344
$als sep 1@

AoUB|fIBAINS SBURLULOD 532LIN0Y 520

YILON Y




41

999 aiplo,p s3ALG

3JM39 34npyaoad aun,p 15fq0,| 1e} JueAR SLUOJJUIALRI] Z&wog S 892 suopepeidap -SjoA
9132 aJnpa204d un,p 39iqo | Je) JueAe SUoRUIAIIUL p9woa vl awsiueqin
est

9329 aunpaaoid aun,p 33{qo,| ey JueAe sUORUAAIRIUL ©@ o]

£
SHIAIC - F¥AHO - 3LNOY V130 3A0D

3LIHNI3S 1310A - 2202 SFU44IHD

Y3LON V G




oot 0ot 0oz

|aanjeu aoedsy
XNewjuy
aydad 12 asseyd

10dop /asuesiny

08 0L 09 0S Or Of Oz Ol O Of-

UOI18JN2J17 SUO(IIRIJU) SNy
1000
—— 3| NBIUA Juswdl

nb

7207 m— suodsuesy sap 32tod

TZ07 —

oot 00t 00t 001 0

uopiest|eusis 1a ageue|33

2)npuod ap aj8ay

anpteIsivwpe 9193y

UOI3D3S133Y| - PYIOLd

Og T4 ot ST ot S 0

anhbsed 12 aumuia)

judWBssedsp 19 JUBLLBSIOID

E - =1
e oo
e e e e e

BBET 98ET ¥BET ZBET OBET 8LET 9LET ¥w/ET

1URWBUUONE]S 18 1311y

"TT0T Ud £S8T 343U0D ZZOZ US SUORES||EGJDA S0/ SP S1GUIOU NE IS8 /TOZ U2 33unejsut (aAd) anbiucuiddfs uoiiesijeqsan e

9Ad SALALLIY.A IAINS 3T ¥NS W00Z




*S|2UISIUIW SID|AIBS SJUDIDYIP SB) Jue||adidlul U 13 uonoWw 330U
JUBWIBAISSRLL JURlOA U3 Indde un3| 3)jodde juo Inb 241033} NP SINBIJE 12 SN SOU Sp UONes||iqow gf 13 ualnos
3} Jns J31dwod nd SUOAE SNOU ISUlY “UORISINDRJ ap 18 31INS 8P 10JP 3] JUSWWEIOU JUBLISIUOD a3Rdweyd apJed
ne saidoud $31)109ds 3p UOHSaAND US BS|LWUAJ B] JUSLLUIEIOU 1D SI|QISISALL| S9oUSNDISU0D ap anbsi 3| 39Ae (L1d
UD 9412 e|quas ajena adyjod ap uonedytenb e ‘«sapaqy saj Jubn1asasd apqofb 1nogs aun inody (0] €| e NS
aujesed e S3191Je S3| SUBp ‘1ayd UF SIPNIMSDU| SBUIEUSD NUUOD JuswWIeSy e sangdweyd sapied sap Imers a)

"532N0P 59U [IGOW SB[ Jnod 12191U} 410U 19 3wixoud ap
aniaIs anb juel ua uonejndod e| ap s4d snid ne a.39,p 3||99J SIUC|OA 430U JURWS|GeIUZPUl Bnbiew uolusinbae
ana) (sa12nuoly € neSpuns -1apea uagdoun] 3afold) neBpuns Y1 3d 9| Jed aiued us sgoueLYy anbLIB|P AduE)sisse
g LA XNEaAnou 9 auuondands JUo LDeuayy 19 WiSYlep Sp 591504 sap sangdweyd sapied s3| ‘70t uinl u3g

"nEead,| 3p pJog Ne aJ1a-usiq
ap a8ejueAep Jnod SaAL XNE SID0E,| d41AWIAd |sule 13 saBiaq ap Wy 0T ap JuswaSeugwedl 3| Jed nea,| g 18 ainjeu
g| e 32e|d Jauuopal e asia awweldoud ) “sajeuode|q asnoyinin awweido.id np 34ped 3f SUEp ‘3||IA e| Jed spinjeual
Sa)s XNap ap ddue)|ldains ) uns apiod Inb 38 zzoz 13|l us 1nof 3f NA JUBWS|ESP e asNOY|NA JaAe jeueuayed un

707 94QUIBA0U UD,nbsn( 11no2 uoneluawdxs;]
'sajsod SuBRYIp Jns seRquswLRdXe 2133 Judlesasp Inb suolaid seipwed [ 3p uoiyisinbaoej ins auod
19(oud 97 "zz0z B1qwaidas us nied 159 sUOIPId SEIPWED SOp UonEIUBWILIRAXS,| InS 1uellod 13109p 3] QUSW3|R|[BIed

"€C0Z U OB 3139 HEIASD SARQIUYDP
uondope;] "a3es|y,p auuspdoiny FUAIIIB|OD B] Bp UolRINEIsUL,| 19 saidwo) sap sjeuoiSay siqueyd ey Jed

219d0 9]0JIUOI NE JUBLWIBARNIPSUOD TZOZ SPUUL,) BP JUBINOD 3} SUEP SIMIUI $1P € JILINIEIS UO|S|ARI 3119D "NIAQY
anbipunf 19UIGeD NP UONEJIOGE||0I B] JDAR JINJPXJ neaing 3] Jed ZgOz ud asudanua 13 e aljeinjels ajuojsl e

JIsodsip 210U SUBp S3SIOUIYI-SBg SBUNWIWOI 3p 213)|NS9J uoneisul,| Jed JuswweIoU 31sN|LS
juawaiojdap @) "ulyy-seqg 3j sian auaA apeSiig e ap JissesSoud Jusawaiojdap np UONESIeIO,| J9A. juepoduwi
UBUINOY UN Jienbiew P|IA ap 9150d NP 3UNUBANC,| ‘SIBL UJ SIUDWIBUIAY SIaAIp Jed agniouod Iny 7707 3uue;

SINVNOYVYIAN SINIININIAI









